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LETNO POROCILO ZA LETO 2022

I. POSLOVNO POROCILO

1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

14. Porocilo ravnateljice*

*porocilo zaradi odsotnosti ravnateljice pripravil pomocnik ravnateljice, Gregor
Skumavc

Leto 2022 je preteklo delno z veljavnimi zdravstveno-higienskimi ukrepi, vezanimi na
epidemijo koronavirusa, s cCimer smo zakljucili Solsko leto 2021/22, Solsko leto
2022/23 pa smo zaceli brez kakrsnih koli ukrepov zaradi koronavirusnih okuzb. V
zaCetku leta 2022 smo bili tudi na Soli prica hitremu porastu potrjenih okuzb s
koronavirusom, zaradi Cesar je prislo od sredine januarja do sredine februarja do
precejsnega kadrovskega izpada, med ucenci pa tudi do precejsnega izpada zaradi
izolacij.

Pouk je skozi celo leto potekal na dveh lokacijah v Radovljici. V mati¢ni Soli je s
pricetkom Solskega leta 2021/22 zmanjkalo prostora za izvedbo obveznega programa
z vsemi oblikovanimi oddelki in u¢nimi skupinami, zato smo v sodelovanju z Obcino
Radovljica oblikovali in opremili dislocirano enoto Sole v nekdanjih prostorih
radovljiske knjiznice. V teh prostorih so s poukom zaceli najprej trije oddelki
posebnega programa, od septembra 2022 pa Stirje oddelki posebnega programa. Gre
pretezno za starejSe ucence, ki so bolj samostojni in ne potrebujejo veliko nege, v teh
oddelkih pa so ucenci, ki se lahko gibljejo po stopnicah, saj stavba nima urejenega
dvigala za dostop v nadstropja. Prostori so vecinoma primerni za izvajanje dejavnosti,
skupine pa so se aktivno vkljucile tudi v lokalno okolje in redno sodelujejo z bliznjimi
ustanovami (npr. vrtcem Radovljica). Ucenci so s predmetnikom vezani tudi na mati¢no
Solo, saj pouk nekaterih podrocij poteka na maticni Soli, organizacijo pa smo sproti
prilagajali potrebam in razmeram.

Sicer se prostorska stiska ves ¢as le povecuje. Stevilo uéencev je v zadnjih 5 letih
naraslo za vecC kot 30%, mocCno se je povecalo predvsem Stevilo oddelkov posebnega
programa, tudi na racun oblikovanja oddelkov za uence z motnjami avtistiCnega
spektra, kjer je normativ za oblikovanje oddelkov postavljen pri 4 u¢encih. Solsko leto
2021/22 smo v avgustu zakljucili s skupno 100 ucenci, Solsko leto 2022/23 pa v
septembru zaceli s 104 ucenci. Delez ucencev, ki imajo diagnosticirane motnje
avtisticnega spektra, se ves Cas povecuje, zaradi nizjih normativov za oblikovanje
oddelkov pa se hkrati povecuje njihovo Stevilo. V letu 2022 smo tako imeli 10 oz. 11
oddelkov posebnega programa.
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Zaradi prostorske stiske smo pri vpisu v Solsko leto 2022/23 bili primorani zavrniti 10
ucencey, ki niso imeli prebivalis¢a v eni izmed 4 obcin ustanoviteljic (Radovljica, Bled,
Gorje, Bohinj). S podobnimi razmerami se sre¢ujejo tudi druge OS za otroke s
posebnimi potrebami po Sloveniji, veljavna zakonodaja pa sicer omogoca starsem, da
se sami odlocajo, v katero Solo za u¢ence s posebnimi potrebami bodo svojega otroka
vpisali (OSPP nimajo dolo¢enih $olskih okoligev).

Solo obiskujejo uéenci iz 13 ob¢in (Radovljica, Bled, Bohinj, Gorje, Zirovnica, Kranj,
Skofja Loka, Poljane pri Skofji Loki, Ljubljana, Jesenice, Cerklje na Gorenjskem, Naklo
in Trzi¢). Sola pri urejanju financiranja materialnih strodkov in strodkov nadstandardnih
zaposlitev (terapevtske oblike dela) redno sodeluje in se dogovarja z vsemi obcinami,
v vecini primerov uspesno.

Glede na trenutne prostorske pogoje je stanje v Soli ves cCas napeto. Skupine
podaljSanega bivanja in tudi nekatere ucne skupine ne morejo imeti zagotovljene
stalne ucilnice, zaradi zasedenosti prostorov so obcasno manjse ucne skupine
primorane dejavnosti imeti tudi v skupnih prostorih (npr. avli, na hodniku). Obcina
Radovljica je k reSevanju situacije pristopila s prostorsko presojo in idejno zasnovo
nadgraditve oz. adaptacije podstreSnega dela stavbe Sole z namenom povecanja
razpolozljivih prostorov za izvajanje programa. Pri prostorski presoji (v Solskem letu
2020/21, ob 89 ucencih in 14 oddelkih / trenutno 104 ucenci v 17 oddelkih) je bilo
ugotovljeno, da Soli skladno z Normativi za graditev in opremo posebnih osnovnih sol
za lazje dusevno prizadete otroke v RS (Ur. I. SRS, st. 01/73) primanjkuje za dobrih 220
m? povrs$in za pouk (brez pouka $porta), 26,06 m? ostalih povrsin in 170,41 m? povrsin
za komunikacije. Skupno je v casu prostorske presoje Soli normativno primanjkovalo
365,70 m? povrdin. Z idejno zasnovo adaptacije bi trenutne prostorske potrebe za
pouk resili, hkrati pa bi ostali na meji prostorskih zmogljivosti.

Skladno z lastnimi prostorskimi pogoji moramo opozoriti na veliko prostorsko stisko pri
razdeljevanju $olskih kosil. U¢enci OS Antona Janse (tako iz mati¢ne $ole kot tudi iz
dislocirane enote) ve¢inoma na kosilo odhajajo v jedilnico OS Antona Tomaza Linharta.
TamkajSnja jedilnica je premajhna ze za njihove lastne potrebe, nasi ucenci odhajajo
na kosilo v to¢no dogovorjenih terminih, da se gneca v jedilnici zmanjSa na minimum.
Za mlajse ucence (predvsem ucence, ki zaradi svojih posebnosti nikakor ne morejo
jesti v prostoru z vecjim Stevilom oseb) pa kosila prinasamo na Solo in jih razdelimo
uc¢encem v jedilnici - gospodinjski ucilnici - in v razredu. Glede na ideje o brezplacni
Solski prehrani za vse uc¢ence bi se odjem obrokov verjetno zelo povecal in bi ena (ze
sedaj premajhna) Solska jedilnica zagotovo vec ne zadostovala za razdeljevanje kosil
tako velikemu Stevilu ucencev.

V letu 2022 je bil drugic¢ zakljucen razpis za zasedbo delovnega mesta ravnatelja na
OS Antona Janse. Svet zavoda je na delovno mesto ravnateljice imenoval (edino)
kandidatko Andrejo Vouk, ki je svoj petletni mandat zacela s 1. majem 2022.
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OS Antona Jande je v mesecu maju organizirala dve organizacijsko zelo zahtevni
prireditvi. V soboto, 21. maja 2022, smo bili organizatorji regijskih letnih iger Specialne
olimpiade Slovenije. V Cetrtek, 26. maja 2022, pa smo v Linhartovi dvorani izvedli
kulturno prireditev ob 30-letnici Sole, kjer so nastopali prakticno vsi ucenci in
zaposleni na soli.

V pripravah na zacCetek Solskega leta 2022/23 je v Casu poletnih pocitnic potekalo vec
kadrovskih razpisov za strokovne in ostale delavce. Kadrovski problemi so stalnica in
tudi v letu 2022 na vseh delovnih mestih niso bile zaposlene osebe z vsemi
normativno zahtevanimi pogoji. Nasploh v Solstvu moc¢no primanjkuje uciteljev in so
odzivi na razpise izredno slabi. Kadrovske spremembe smo resevali z nadomestnimi
zaposlitvami, kjer smo bili v stalnem kontaktu z resornim ministrstvom.

Ze ves &as po prvem valu epidemije koronavirusa opazamo relativno mo¢an porast
bolniskih odsotnosti tudi med zaposlenimi (tudi zaradi pravil izolacije/karantene, ki so
veljala). Prisotni delavci morajo tako pogosto poleg svojih prevzemati tudi zadolzitve
sodelavcey, to breme pa je v kolektivu opazno in ni motivirajoce.

Ob koncu leta smo v mesecu novembru ustanovili Solski sklad, z namenom zbiranja in
organizacije donacij in drugih prispevkov, ki jih bomo skladno s statutom sklada
namenjali za obogatitev programa Sole in sofinanciranje doloCenih vsebin, kjer
nastajajo stroski starSev, ucencem iz okolij z nizjim socio-ekonomskim statusom.
Skrbnik Solskega sklada je Peter Kolman.

Z ukinitvijo strogih zdravstveno-higienskih ukrepov lahko izpostavimo izredno
uspesno produkcijo dramske uprizoritve pravljice Grdi racek, v kateri je nastopala in jo
glasbeno spremljala skupina ucenk in ucencev. Uclenke in ucenci so predstavo
odigrali kar desetkrat: za skupine otrok iz Vrtca Radovljica, u¢enke in ucence razredne
stopnje OS Antona Tomaza Linharta, otroke zaposlenih na $oli ter na zaklju¢ni proslavi
pred dnevom enotnosti in samostojnosti in zaklju¢ni prireditvi s sodelovanjem Lions
kluba Bled na Soli.

Z vidika poslovanja je pomemben tudi pogled na gibanje stroSkov. Razmere v svetu so
zanihale relativno stabilnost stroSkov energentov in Zivljenjskih stroskov, kar se zrcali
tudi v rezultatih in nacrtih poslovanja Sole. Nac¢rtovane materialne stroske smo z
obcinami financerkami redno usklajevali in lahko zaklju¢imo, da je Sola v letu 2022
poslovala uspesno.

Za zakljucek pa izpostavimo, da Sola zivi in deluje zaradi zaposlenih. lIzpostaviti
moramo stalno predanost kolektiva, ki se ves Cas kaze kot strokoven in delaven
kolektiv. Kljub povecanim pritiskom in koli¢ini dela, ki je tudi odraz post-covidnega
obdobja, so zaposleni vzdrzevali dobro delovno klimo in konstanten tempo dela skozi
celo leto.
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1.2. Porocilo sveta zavoda

1.2.1. Seje sveta zavoda in delovanje v letu 2022

Delovanje sveta zavoda

eV oes

sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programoyv, obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, o
pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in opravlja druge naloge, dolocene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

V letu 2022 je bilo izpeljanih Sest sej sveta zavoda. Dve sta bili izpeljani v Zivo, Stiri na
korespondencni nacin.

10. dopisna seja je bila sklicana zaradi poziva (21. 2. 2022, st.: 0141-24/2022/2) v
katerem so Clani sveta ponovno potrditi sklepe 9. seje, iz katere je razvidno, da je svet
OS Antone Jansa soglasno sprejel kandidatko Andrejo Vouk za ravnateljico.

Na 11. seji sveta zavoda sprejme sklep o potrditvi letnega porocila za leto 2021. Svet
zavoda sprejme sklep o 100 % uspe$nosti v .d. ravnateljice OS Antona Janse za leto
2021. Svet potrdi sklep, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti v. d. ravnateljice
nameni 5 % osnovne place v. d. ravnateljice. Svet se seznani z vsebino okroznice
izvrSevanja novega 46. Clena ZOFVl-ja.

Na 12. dopisni seji svet potrdi sklep o imenovanju Andreje Vouk za ravnateljico zavoda
OS Antona Janée Radovljica.

Na 13. dopisni seji svet potrdi naslednje sklepe: Financni nacrt in program dela za leto
2022, Kadrovski nacdrt za leto 2022 in Pravilnik o raéunovodstvu OS Antona Janse
Radovljica.

Na 14. seji svet potrdi Letno porocilo za Solsko leto 2021/22 in letni delovni nacrt za
Solsko leto 2021/22.

15. dopisna seja je bila sklicana zaradi ustanovitve Solskega sklada. Clani sveta so
potrdili sklep o ustanovitvi Solskega sklada na podlagi 135. ¢lena ZOFVI.
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CLANI SVETA SOLE

5 predstavnikov Sole 3 predstavniki ustanovitelja | 3 predstavniki starSev
Ana JUVAN - predsed. Petra GRIMANI - podpreds. | Petra POTOCNIK
Barbara BERLOT Sabina FELC Jana SODJA SMUKAVEC
Sabina KLEMENCIC Teja BETON Marija KRAJC

Manica PISEK

Spela DOLENC RAKOVEC

1.3. Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Naziv: Osnovna Sola Antona Janse Radovljica
Skrajsano ime: OS A. Janse Radovljica
Sedez: Kranjska cesta 27a, 4240 Radoviljica

E-posta: info@os-antonajanse.si

Spletno mesto: https://www.os-antonajanse.si

Mati¢na Stevilka: 5867371
Davcna Stevilka: 65346785
Telefon: +386 4 537 49 10

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica izvaja dejavnost osnovnega izobrazevanja za
otroke s posebnimi potrebami, organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnih
prireditev, izvajanje prevozov ucencev, izobrazevanja ter dejavnost oddajanja
prostorov. Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu,
podrobneje pa dejavnosti Sole dolo¢a Odlok o ustanovitvi.

Sola je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Ob¢ina Radovljica 18. 2.
1992. Zadnja sprememba Odloka o ustanovitvi je bila 4. 11. 2009.

Osnovna Sola Antona JansSe Radovljica je vpisana v Razvid izvajalcev javno veljavnih
programov pod st. 6033-196/2006. Listino je pod zaporedno Stevilko 467 izdalo
Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica ima vpisano dejavnost v sodnem registru pri
Okroznem sodisc¢u v Kranju pod Stevilko 1/05334/00.

2. 4. 2009 sta Osnovna Sola Antona Janse Radovljica in Obcina Radovljica podpisali
pogodbo o upraviljanju, s Cimer je Obcina Radovljica predala Soli v upravljanje
nepremicnine, osnovna sredstva in inventar.
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1.12. 2013 je stopila v veljavo pogodba o zagotavljanju sredstev za pokrivanje stroSkov
javnega zavoda Osnovne Sole Antona JanSe Radovljica med obcinami Radovljica,
Bled, Bohinj in Gorje.

Obc¢ine Bled, Gorje, Bohinj, Gorenja vas-Poljane, Zirovnica, Skofja Loka, Trzi¢, Cerklje
na Gorenjskem, Kranj, Naklo, Jesenice in Radovljica so v skladu s pogodbami o
zagotavljanju sredstev za pokrivanje stroskov za leto 2022 tekocle financirale
dejavnosti Sole.

Osnovna Sola izvaja dva programa:

- prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom in
- posebni program, za ucence z lazjo, zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem
razvoju.

Strokovne delavke v okviru mobilne specialnopedagoske sluzbe izvajajo dodatno
strokovno pomocC v programu osnhovne Sole s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo ter v predsolskem programu v osnovnih Solah in vrtcih v obcinah
Radovljica, Bled, Bohinj, Gorje in Trzic. Kolicina pomoci se letno prilagaja glede na
potrebe ustanov in zmoznosti Sole za zagotovitev kadrovskih kapacitet.

V letu 2021/22 je vzgojno-izobrazevalna dejavnost na Soli potekala v 16 oddelkih. Ob
koncu Solskega leta je bilo vpisanih 100 ucencev. V septembru 2022 so bili vpisani
104 ucenci.

Solo vodi ravnateljica Andreja Vouk, ki je pedagoski vodja in poslovodni organ
zavoda.

1.4. Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica: Andreja Vouk, prof. def. DP-FIBO

Ravnateljica je mandat nastopila s 1. 5. 2022. Do zacetka mandata, od 1. 1. 2022 do 30.
4.2022, je Solo vodila v. d. ravnateljice, Jelena Horvat.

Predsednica sveta zavoda: mag. Ana Juvan, prof. $p. vzg.
Racunovodkinja: Marjana Mrak, dipl. rac.

Pomocnik ravnateljice: mag. Gregor Skumavc, prof. def. DP-FIBO
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Organigram zavoda

Svet zavoda

RAVNATELJICA
Pomocnik ravnateljice
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Najvisji organ Sole je svet Sole. Svet Sole imenuje in razreSuje ravnatelja Sole,
sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov, obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, o
pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in opravlja druge naloge, dolocene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole, organizira, nacrtuje in vodi
delo Sole, pripravlja program razvoja sole, pripravlja predlog letnega delovnega nacrta
in je odgovoren za njegovo izvedbo. Je odgovoren za uresniCevanje pravic in
dolznosti ucencev, vodi delo uciteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih
programov, spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,
organizira mentorstvo za pripravnike, prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu
uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih
delavcev v nazive, odlo¢a o napredovanju delavcev v pla¢ne razrede, spremlja delo
svetovalne sluzbe, skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne
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ure in druge oblike sodelovanja), obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev, spodbuja in spremlja delo skupnosti uc¢encev, odloc¢a o
vzgojnih ukrepih, zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov, zastopa in
predstavlja Solo in je odgovoren za zakonitost dela, dolo¢a sistemizacijo delovnih
mest, odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,
skrbi za sodelovanje Sole s S3Solsko zdravstveno sluzbo in je odgovoren za
zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porocila o
samoevalvaciji Sole, ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Za uresniCevanje interesov starSev je oblikovan 17-Clanski svet starSev, ki ga
sestavljajo predstavniki starSev ucencev posameznega oddelka. Svet starSev je
posvetovalni organ ravnatelju in uciteljskemu zboru. Aktivno je vklju¢en v oblikovanje
in potrjevanje nadstandardnih programov, daje ravnatelju predloge (glede
organiziranosti v korist otrok, varnosti in zivljenja na Soli, daje mnenje o kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, daje mnenje
k podrobnejsim kriterijem za dodelitev sredstev za subvencioniranje Sole v naravi,
imenuje upravni odbor Solskega sklada, lahko predlaga zadeve v obravhavo svetu
Sole, predlaga svetu Sole nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu
ravnatelja o nadstandardnih storitvah, ima mozZnost imenovati predstavnike starSev za
pritozbeno komisijo, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom, razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava predlog pravil Solske prehrane, sodeluje pri nastajanju predloga programa
razvoja Sole, sodeluje pri nastajanju predloga vzgojnega nacrta, sodeluje pri
nastajanju predloga pravil Solskega reda, daje soglasje k predlogu ravnatelja o skupni
nabavni ceni delovnih zvezkov in drugih ucnih gradiv za posamezen razred, predlaga
uvedbo dopolnilnih in obsolskih dejavnosti zavoda, ter opravlja druge naloge v skladu
z zakonom in drugimi predpisi.

Prvo sejo v skladu z zakonom sklice ravnatelj, na kateri se konstituira svet starSey,
naslednje seje sklicuje predsednik. Prva seja sveta starSev v Solskem letu 2022/23 je
bila izvedena 10. 10. 2022.

Strokovni organi zavoda so:

- zbor delavcey,

- uciteljski zbor,

- oddel¢ni uciteljski zbor,

- strokovna skupina za individualizirane programe,
- razrednik ter

- strokovni in razredni aktivi.

Uciteljski zbor obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z
vzgojno-izobrazevalnim delom, daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, predlaga
uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, odlo€a o posodobitvah
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programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenje
o predlogu za imenovanje ravnatelja, daje pobude za napredovanje strokovnih
delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja, odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja
druge naloge v skladu z zakonom. V uciteljski zbor so vklju¢eni vsi strokovni delavci in
varuhinje negovalke.

Oddel¢ni  uciteljski zbor sestavljajo  strokovni delavci, ki  opravljajo
vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku. Oddelcni uciteljski zbor
obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo s
tistimi ucenci, ki tezje napredujejo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddelC¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih
ucenceyv, vajencev oziroma dijakov, sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo,
odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega
podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za
izboljsanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnava pripombe starSev in ucencev ter
opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Aktivi, razredni uciteljski zbori, strokovne skupine za pripravo in evalvacijo
individualiziranega programa se sestajajo po letnem nacrtu oz. po potrebi. O
sestankih se vodijo zapisniki, bodisi kot del pedagoSke dokumentacije posameznih
oddelkov bodisi kot loCena fiziCna in/ali elektronska dokumentacija.

Pri strokovnem delu aktivho sodelujejo pomocnik ravnateljice, Solska svetovalna
sluzba in knjiznicar.

1.5. Vizija Sole in razvojne smernice

Vizija Sole je postati in biti v lokalnem okolju in v regiji prepoznaven strokovni center,
ki otrokom s posebnimi potrebami nudi celostno obravnavo in razvojne moznosti,
otroke pripravi na kakovostno zivljenje, starSem in SirSi okolici pa nudi pomoc,
strokovno podporo, informacije in znanje s specificnega podrocja izobraZzevanja otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami.

Za dosego zastavljenih dolgorocnih ciljev mora Sola zagotoviti kakovosten program:

- dati u¢encem uporabna znanja, moznosti, da bodo razvili spretnosti ter svoje
razvojne danosti v najvecji mozni meri in v varnem okolju,

- uveljaviti sodoben vzgojno-izobrazevalni proces, temelje¢ na osnovi
trajnostnega razvoja in vsezivljenjskega ucenja,

Stran 13 od 69



- razvijati strokovno znanje ter slediti uveljavljenim strokovnim pristopom,
modelom in nacinu dela,

- razvijati obcutljivost okolice in druzbe za potrebe otrok in njihovih starSev,

- spodbujati ekolosko osvescenost do naravnih in materialnih dobrin,

- starSem in drugim uporabnikom nuditi ustrezno pomoc, podporo, imeti
zaupanje, krepiti obCutek sprejetosti,

- nuditi otrokom celostne razvojne moznosti z razvijanjem ustvarjalnosti,
delavnosti, umetniSkega ustvarjanja ter omogociti optimalen razvoj na vseh
podrocjih osebnosti,

- s prepoznavnim kakovostnim, strokovnim delom nuditi pomo¢ drugim
institucijam v okolju,

- razvijati zdravo delovno okolje in klimo, nuditi optimalne moznosti zaposlenim
za strokovni in osebnostni razvoj, omogociti moznost napredovanja in
ustreznega nagrajevanja,

- biti v ponos lokalnemu prebivalstvu in uzivati visok ugled v druzbi.

V skladu z dolgoro¢nim nacrtom razvoja Sole so bile in so izvajane Stevilne
aktivnosti, ki so navedene v nadaljevaniju.

Razvijamo modele izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami, ki so ciljno naravnani h
kvalitativnemu razvoju sistema na podrocju posebnih potreb. Sledimo cilju, da se delo
prilagodi potrebam vsakega otroka, v njegov individualiziran program se vkljucijo
modeli oz. pristopi, primerni otrokovim potrebam. V ta namen se po potrebi
povezujemo z drugimi Solami in ustanovami. V zadnjih letih konstantno narasca Stevilo
otrok z motnjami avtisticnega spektra (MAS), zato krepimo metodiko in oblike dela na
podrocju poucevanja in dela z otroki z MAS.

Dolgorocni cilj Sole je okrepiti delovanje v dejavnostih v okviru regijskega strokovnega
centra, ki bi bil specializiran za delo in podporo otrokom s posebnimi potrebami,
njihovim starSem in strokovnim delavcem vzgojno-izobrazevalnih institucij, kamor se
otroci s posebnimi potrebami vkljucujejo. Za uveljavitev teh nacrtov bo potrebno
zagotoviti ustrezne materialne in prostorske pogoje.

Srednjeroc¢ni in letni cilji:

- zagotoviti kakovostno izvajanje obveznega in razSirjenega programa,

- ponuditi kvaliteten in cenovno dostopen nadstandardni program,

- omogociti varno okolje, razviti okolje za socializacijo ucencev, vkljuCevanje in
sprejetost v okolju,

- Siriti krog ustanov, zasebnikov, delodajalcev za vkljuCevanje u¢encev v delovno
prakso,

- uvajati sodobne oblike vzgojno-izobrazevalnih procesov, izvajati terapeviske
metode in oblike dela,
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- zagotoviti ustrezne prostorske pogoje, prostore za izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, zagotoviti pogoje za nemoteno pisarnisko delo,

- zagotoviti materialne pogoje dela, opremo, didakti¢ni material, pripomocke za
invalide,

- zagotoviti financna sredstva kot pogoj za izvajanje kakovostnega dela,

- zagotoviti ustrezno izobrazen kader, zagotoviti moznost in pogoje za
izobrazevanje, pogoje za razvoj kadrov in strokovno usposobljenost, motiviran
in strokovno usposobljen kader in dobro delovno klimo.

1.6. Politika zasebnosti in varstvo osebnih podatkov

S postopno uveljavitvijo splosne evropske direktive o varstvu osebnih podatkov
(GDPR) v slovensko zakonodajo smo kot obdelovalec osebnih podatkov postali
zavezani k imenovanju pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov.

Ker notranjih Cloveskih virov, ki bi bili specializirani na podrocju obdelave in varstva
podatkov (in s tem povezanih pravnih postopkov), smo s pogodbo uredili “najem”
pooblas¢ene osebe za varstvo osebnih podatkov.

V skladu z dolocilom 37. ¢lena Uredbe EU 2016/679 Evropskega parlamenta in sveta z
dne 27. aprila 2016 smo za pooblas¢eno osebo za varstvo podatkov imenovali druzbo
DATAINFO.SI, d.o.o., Trzaska cesta 85, SI-2000 Maribor.

Pooblasceni skrbnik Sole, g. Bozidar Popovic, je za zaposlene in za javnost na voljo na
naslovu e-poste dpo@datainfo.si.
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2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1. Opisna porocila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

2.1.. Porocilo o vzgojno-izobrazevalnem delu v Solskem letu 2020/21

Porocilo je povzeto po Porocilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2021/22. Dopolnjeni so

podatki za prve mesece (september do december) Solskega leta 2022/23.
2111. Programi in u¢enci

Sola je izvajala tri programe:

1. prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom (NIS),

2. posebni program vzgoje in izobrazevanja (PPVI),

3. mobilna specialno pedagoska sluzba - programi s prilagojenim izvajanjem in

dodatno strokovno pomocjo (vrtci in vecinske Sole).

V 16 oddelkih je 3olsko leto 2021/2022 zaklju¢ilo 100 uéencev. Solsko leto
2022/2023 smo zaceli s 104 ucenci.

211.2. Pregled Stevila ucencev, oddelkov in indeks po letih od 2002 dalje

leto NIS PPVI skupaj indeks
2002/2003 40 17 57
2003/2004 36 19 55 96,49
2004/2005 34 20 54 98,18
2005/2006 28 21 49 90,74
2006/2007 24 23 47 9592
2007/2008 25 23 48 102,13
2008/2009 22 26 48 100,00
2009/2010 24 26 50 104,17
2010/201 30 27 57 114,00
201/2012 31 27 58 101,75
2012/2013 34 32 66 113,79
2013/2014 27 32 59 89,39
2014/2015 30 28 58 98,31
2015/2016 38 30 68 17,24
2016/2017 42 33 75 110,29
2017/2018 42 37 79 105,33
2018/2019 45 39 84 106,33
2019/2020 45 44 89 105,95
2020/2021 46 43 89 100,00
2021/2022 52 49 101 13,48
2022/2023* 52 52 104 102,97

* Podatek se nanaSa na stanje na dan 31.12. 2022
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Grafi¢ni prikazi Stevila uCencev po Solskih letih, lo¢eno po programih; podatki na 31.

12.2022:
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Stevilo u¢encev po ob¢inah (stanje na 31.12. 2022):

Radovljica 26 15 4] 39,42%
Bled 4 7 11 10,58%
Bohinj 9 6 15 14,42%
Gorje 3 4 7 6,73%
Zirovnica 1 1 2 1,92%
Kranj 1 5 6 577%
Skofja L. 0 1 1 0,96%
Poljane 0 1 1 0,96%
Ljubljana 0 1 1 0,96%
Jesenice 4 8 12 11,54%
Cerklje 1 1 1,92%
Naklo 0 0 0 0,00%
Trzic 3 2 5 4,81%
skupaj 52 52 104 100,00%

Grafi¢ni prikaz deleza ucencev po obcinah (stanje na 31.12. 2022):

Delez u¢encev po obcinah - stanje dec. 2022
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2.11.3. Organizacija pouka, vzgojno izobrazevalnega dela in ostala organizacija

V letu 2022 je organizacija pouka potekala ves ¢as “normalno”, torej brez posebnih
COVID ukrepov. V zacetku leta, januarja in februarja, smo zaradi povecanega Stevila
potrijenih okuzb, velikega izpada med ucitelji in tudi med ucenci, morali intenzivno
sproti prilagajati organizacijo dela, da smo zagotovili zadostno varnost u¢encev. Zaradi
zaposlitve psihologinje in sprememb pri odlo¢bah u¢encev smo povecali delez ur
dodatne strokovne pomoci ucencem nasSe sole (DSP logopeda in psihologa).
Opazamo, da je potreba po psiholoski pomoci po obdobjih dela na daljavo pri
nekaterih ucencih bolj jasno izrazena, logopedske potrebe pa zZe dlje Casa presegajo
moznosti, ki jih ima Sola oz. celoten sistem (logopedinja je zaposlena kot
nadstandardna zaposlitev).

PodaljSano bivanje je potekalo po obicajnem urniku. Kjer se je dalo, smo v zacetku
leta vzdrzevali manjSe skupine, da se ucenci niso prevec srecevali. V Solskem letu
22/23 poskusamo organizirati podaljSano bivanje, kot smo ga vajeni od prej.

Interesne dejavnosti so potekale bolj okrnjeno in nekatere niso bile realizirane 0z. so
bile realizirane drugace od nacrtovanega. lzvajanje interesnih dejavnosti smo sproti
prilagajali tudi epidemioloskim razmeram med ucenci in kolektivom.

V obicajnih razmerah je potekala organizacija dela:

Pouk se je pricenjal ob 7.45.

V prilagojenem programu z nizjim izobrazbenim standardom traja Solska ura 45 minut
(s 5-minutnimi odmori), v posebnem programu 60 minut, v oddelkih podaljSanega
bivanja pa 50 minut.

Pouk podaljSanega bivanja se je pri¢enjal po zadnji uri pouka. UcCenci so odhajali
organizirano v spremstvu ucitelja na kosilo v OS A. T. Linharta Radovljica, u¢enci, ki
potrebujejo pomoc¢ pri hranjenju, so kosili v Solski ucilnici za pouk gospodinjstva.
Ucencem smo zagotavljali jutranje varstvo od 6.50 do zacetka pouka. Dezurstvo so
opravljali dezurni ucitelji in varuhinje - negovalke.

Interesne dejavnosti so bile organizirane po zakljucku pouka. Nekatere so potekale
vse leto, nekatere v strnjenih obdobjih glede na program dela interesne dejavnosti.
Interesne dejavnosti v obliki strnjenih pohodov ali udelezb na dogodkih so potekale
skladno s termini izvedb teh dogodkov (tudi popoldne ali ob sobotah).

V skladu s Solskim koledarjem je bilo v Solskem letu 2022/23 izvedenih 190 dni
pouka.

Obisk pri pouku skupaj vsi ucenci: 87,34 %. Delez obiska je nekaj odstotnih tock nizji
od povprecja preteklih let (okrog 91%), znaten del odsotnosti so predstavljale
karantene in izolacije zaradi okuzb s koronavirusom.
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Realizacija obveznega programa NIS v Solskem letu 2021/22 je bila 99,63 %.
Realizacija dopolnilnega in dodatnega pouka v Solskem letu 2021/22 je bila 98,98 %.
Realizacija pouka v posebnem programu v Solskem letu 2021/22 je bila 98,43 %.

Realizacija pouka skupaj: 99,01 %. Realizacija pouka je bila zelo visoka; do
odstopanja vedno pride zaradi Stevila nacrtovanih ur po predmetnikih oz. u¢nih nacrtih
predmetov in podrocij, ki pa so v nekaj primerih v neskladju z ostalimi na¢rtovanimi oz.
predpisanimi dejavnostmi in je popolno realizacijo nemogoce doseci. Sicer ure pouka
ne odpadajo in se ob odsotnosti uciteljev nadomestijo po urniku.

Realizacija izbirnih predmetov NIS = 99,50 %, izvajal se je pouk racunalnistva (2
skupini), plesa, sodobnega kmetijstva in nacinov prehranjevanja.

Ucenci posebnega programa 4. in 5. stopnje so izvajali izbirne vsebine praviloma
izven Sole, udelezevali so se razlicnih kulturnih prireditev, delavnic, izpeljali prodajno
razstavo, imeli srecanja z vrstniki in pridobivali nove izkusnje.

V Solskem letu 2022/23 smo oblikovali tudi oddelek posebnega programa, kjer se
izvajajo vsebine 6. stopnje, imenovane “usposabljanje za zivljenje in delo”.

Mobilna specialna pedagoska pomo¢ se je izvajala v osnovnih $olah in vrtcih: OS
Frana Sale$kega Finzgarja Lesce, OS prof. dr. Josipa Plemlja Bled, OS Gorje, OS
Zirovnica, OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica, OS Waldorfska $ola Ljubljana,
enota Gorenjska, OS Krize, OS Bistrica pri Trzi¢u, Vrtec Bled, Vrtec Gorje (pri OS
Gorje), Vrtec Radovljica (v ve¢ enotah), Vrtec Bohinj (pri OS dr. J. Mencingerja) in OS
Antona TomaZza Linharta Radovljica. V Solskem letu 2022/23 dodatne strokovne
pomocdi ne izvajamo ve¢ v Waldorfski $oli in v OS Bistrica pri Trzi¢u.

Ob zaklju¢ku Solskega leta 2021/22 so uciteljice (14) izvajale tedensko 206,5 ur
dodatne strokovne pomoci s 118 obravnavanimi ucenci. lzvajale so tudi 3,5 ure
individualne in skupinske pomoci tedensko. Realizacija planiranih ur in vsebin je bila
98,43 %. Uciteljice ure dodatne strokovne pomoci, ki odpadejo zaradi njihove
odsotnosti, nadomestijo same z reorganizacijo urnikov.

Dnevi dejavnosti, interesne dejavnosti, nadstandardni programi (Sola v naravi, tecaj
plavanja in smucanja, plavanje v okviru Sporta) so bili realizirani v okviru letnega
nacrta. V letu 2022 smo izvedli 3 tridnevne in eno dvodnevno dejavnost v naravi za
ucence 3., 4., 7, 8. in 9. razreda NIS ter za ucence dveh oddelkov posebnega
programa.

Izvajali smo interesne dejavnosti z razli¢nih podrocij:
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- Sportne interesne dejavnosti: specialna olimpiada (v dveh skupinah
mlajsi/starejsi), MATP, koSarka, namizni tenis, nogomet, planinski krozek,
pohodniski krozek, igriva joga, gibarije,

- umetnostne dejavnosti: glasbene delavnice (vec skupin glede na starost), blok
flavta, pevski zbori, plesna delavnica,

- interesne dejavnosti za pridobivanje znanja in spretnosti: igrive Zogice

(Bal-A-Vis-X), prometni krozek, ucenje ucenja, Radovljica, kako dobro te

poznam, Tacke v Soli.

Povprecna realizacija ur interesnih dejavnosti je glede na nacrtovane ure znasala
8717 %.

Skladno s sprostitvijo ukrepov pa smo razsirili tudi delovanje na podrocjih delovne
vzgoje v posebnem programu in oblike dejavnosti programoyv, ki potekajo izven Sole.
V letu 2022 je bilo v primerjavi z letom poprej bistveno vec dejavnosti organiziranih
tudi z drugimi udelezenci, na drugih ustanovah in deloviscih.

214.4. Sole v naravi

V letu 2022 smo izvedli 5 dejavnosti v obliki Sole v naravi:

Oddelek Kraj izvedbe Oblika Termin Vodja

3.in 4. razred CSoD , 5
Fara 3.-5.5.2022 Nina Korosec

NIS naravoslovna

7., 8., 9. razred Natasa Modri¢, Martina
Bohinj taborjenje 6.-8.6.2022

NIS / Jen) Golc

PPMO in PPIK pl. Uskovnica Zivljenje v naravi 4.-6.5.2022 Maja Odar
Koca pri izviru 16.in17. 6.

8. razred NIS vp‘ GRS Radovljica I Manica Pisek
Zavrsnice 2022

PP9, PP10, PP11 | Bohinj taborjenje 7.-9.9.2022 Bojana Burja

Sole v naravi, ki so oddaljene od kraja bivanja, za uéence predstavljajo dragocene
izkusnje pri samostojnosti, razvijanju spretnosti na podrocju socialnih odnosov in
prilagajanja skupini, lastnem preverjanju poguma, spretnosti in znanja. Ker vecina teh
oblik dajavnosti ni opredeljena kot obvezna oblika in predstavlja precejSen financni
zalogaj za starse, so bili nekateri stroski subvencionirani iz razli¢nih virov.

2.1.1.5. Realizirani projekti in Solski dogodki

V specialno pedagosko dejavnost racunalniSsko opismenjevanje so bili vkljuceni
ucenci 4., 5. in 6. razreda, v specialno pedagosko dejavnost socialno ucenje pa
ucenci od 1. do 6. razreda. Pouk je potekal enkrat tedensko po eno uro. Tecaj plavanja
smo skladno z zmoznostmi (poteka prenova bazenskega kompleksa) izvajali na
bazenu v Radoviljici. Stroske plavanja so krili starsi.
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Poklicno svetovanje je potekalo v 8. in 9. razredu, Solska svetovalna delavka je
uc¢encem in starSem svetovala in pomagala pri postopkih prijave oz. vpisa uc¢encev 9.
razreda NIS v programe nizjega poklicnega izobrazevanja. V Solskem letu 2021/22
Solski parlament ni bil izveden, v Solskem letu 2022/23 pa zopet poteka.

V knjiznici so bile aktivhosti usmerjene v Sirjenje bralne kulture in spodbujanje branja,
izposojo in vraCanje knjiznega in neknjiznega gradiva ter skupinsko in individualno
delo z ucenci (branje v knjiznici, sodelovanje v Bralni znacki, preverjanje domacega
branja, pogovore in svetovanje o knjigah in prebranem, pripovedovanje zgodb in
pravljic ..). Ustaljeno je potekalo dobro sodelovanje s Knjiznico Antona Tomaza
Linharta Radovljica (mesecni obiski pravljic, branje s knjizniCarko, bralni kviz,
sodelovanje v projektu Andersenova no¢ in v projektu Rastem s knjigo,
bibliopedagoske ure).

Tekmovanja: ucenci so sodelovali na razlicnih Sportnih regijskih in drzavnih
tekmovanijih, kjer preizkusajo znanja in spretnosti. Nekatera tekmovanja organiziramo
v Soli.

21.1.6. Projekti

Igrivo v svet znanja [angl. Play4Knowledge] (Erasmus plus KA1 projekt) je projekt, za
katerega smo v letu 2020 pridobili nepovratna sredstva iz programa Evropske
komisije, Erasmus plus. V okviru projekta smo nacrtovali niz mobilnosti z namenom
usposabljanja strokovnih delavcev na podrocju igre in igrifikacije v procesu ucenja in
poucevanja. Usposabljanja potekajo v razlicnih drzavah EU, nanje pa smo strokovne
delavce z razli¢nih podrocij Sole. Nacrtovane aktivnosti v projektu smo zaceli izvajati z
enoletnim zamikom (COVID situacija v drzavi in EU), kljub temu pa smo do zakljucka
sporazuma, do 31. 8. 2022, uspeli izvesti vse nacrtovane mobilnosti - usposabljanja
strokovnih delavcev v obliki strukturiranih seminarjev in v obliki sledenja na delovhem
mestu (kar se je izkazalo za zelo koristno obliko usposabljanja). Vseh izvedenih
mobilnosti v projektu je bilo 9, v letu 2022 pa so se strokovni delavci udelezili
naslednjih usposabljanj:

e sledenja na delovhem mestu se je na Fakulteti za izobrazevalne in
rehabilitacijske znanosti v Zagrebu udelezila logopedinja Ana Kavcic v ¢asu od
11. do 15. aprila 2022,

e usposabljanja “Innovative Approaches to Teaching” se je v Helsinkih udelezil
Peter Kolman v ¢asu od 9. do 13. maja 2022,

e seminarja z naslovom "Game Based Learning and Gamification" se je na Dunaju
v Casu od 20. do 26. 5. 2022 udelezil Gregor Skumavc,

e sledenja na delovhem mestu se je v Logopedilistu v Beogradu udelezila
logopedinja Ana Kavcic v ¢asu od 10. do 23. junija 2022,
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e seminarja “We are all special: inclusion and support for students with special
needs in and out of classroom” se je udelezila uciteljica Maja Odar. Seminar je
potekal v Atenah od 27. 6. do 2. 7. 2022.

Za namen projekta in predstavitve  rezultatovn smo na naslovu
https://sites.google.com/os-antonajanse.si/play4dknowledge/ pripravili spletisce, kjer
smo sproti objavljali informacije, povezane s projektnimi aktivnostmi.

Zaklju¢no porocilo projekta je bilo ocenjeno s 85 tockami od 100, zaradi Cesar je Sola
prejela vsa odobrena financna sredstva. S skrbnim in ekonomi¢nim nacrtovanjem
stroSkov mobilnosti smo prejeli vec sredstev, kot smo jih porabili, razliko bomo
namenili obogatitvi Sole s tehni¢no opremo.

Erasmus plus akreditacija - Sola se je v letu 2021 prijavila in uspesno prejela
akreditacijo na podrocju sploSnega Solskega izobrazevanja v programu Erasmus plus.
Z uspesno prijavo smo prejeli poenostavljeno moznost pridobivanja nepovratnih
financnih sredstev za sofinanciranje strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih preko
strukturiranih usposabljanj, sledenja na delovnem mestu ali preko drugih ustreznih
aktivnosti. Sola je prejela akreditacijo za obdobje do leta 2027, koordinatorica projekta
akreditacije pa je Maja Odar (v Casu njene porodniske odsotnosti Peter Kolman). V letu
2022 iz naslova akreditacije nismo prijavili in izvedli mobilnosti, jih pa nacrtujemo v
letu 2023.

Erasmus plus KA2 partnerstvo - Good application to Education - GATE projekt - v
partnerstvu s Centrom za avtizem iz Zagreba in OS Antona Skale iz Beograda
(koordinator in prijavitelj) smo prejeli odobritev projekta, v katerem so strokovni
delavci oblikovali prilagojena gradiva za sprejemanje ucne snovi uc¢encev z motnjami
avtisticnega spektra. Vsebine so bile oblikovane za javni dostop preko spleta na
splethem mestu www.gate21.org, naloge pa se pripraviljajo tudi v obliki mobilne
aplikacije, ki bo na voljo preko platform za mobilne telefone in tablicne racunalnike.
Projekt je potekal celo leto 2022, v tem Casu sta bila organizirana dva transnacionalna
sestanka partnerjev, en v Beogradu v marcu in en v Radovljici v avgustu 2022. Clani
tima so: ravnateljica, Gregor Skumavc, Irena Knezevic, Maja Odar, Natasa Modri¢, Nina
Korosec. Od avgusta je koordinacijo dejavnosti prevzel Gregor Skumavc.

Socialna vklju¢enost (SEM) - v konzorciju s Centrom za sluh in govor Maribor ter
Zavodom Vitis smo sodelovali v projektu SEM (Socialna vkljucenost, enakopravnost in
enake moznosti za vse), v katerem so potekale dejavnosti predvsem na podrocju
socialnega vkljuCevanja oseb s posebnimi potrebami v SirSe okolje. Informacije o
projektu in rezultatih so objavljene na spletnem mestu http://www.tukajsem.si/. Vodja
tima je bil Peter Kolman, clanice: Mateja StoSicki, Mateja éporn Valenci¢, JanusSa
Marolt, Kaja Jensterle, Maja Odar. Projektne aktivnosti so se zakljucile konec
septembra 2022.
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Tradicionalni slovenski zajtrk - osnovni cilj projekta je izobrazevati, obvescati in
ozavesCati o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, pomenu lokalno
pridelanih Zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti in krajSih dobavnih
verig za SirSe okolje ter o pomenu cebelarstva. Zajtrk je potekal v ucilnicah ter v
dislocirani enoti za vse skupine skupaj. V dislocirani enoti se je zajtrka udelezil zupan
Ciril Globoc¢nik, ob tej priliki pa smo na soli pripravili in posneli kratek videoposnetek o
tradicionalnem slovenskem zajtrku.

Solska shema (sadja, zelenjave in mleka) - nacionalni projekt evropske kmetijske
politike, ki zagotavlja brezplacno razdeljevanje sadja, zelenjave in mleka poleg rednih
obrokov hrane, vklju€uje tudi razlicne aktivnosti za ozaveSCanje pomena sadja in
zelenjave za zdrav razvoj in kulturo prehranjevanja. Skozi celo leto smo ucencem
poleg obrokov tako ponujali razlicne vrste sadja, nekaj zelenjave, proti koncu leta
2022 pa smo v razdeljevanje vkljucili tudi mleko (ki pa se izkazuje za zivilo, po
katerem posega malo ucenk in u¢encev).

Teden otroka - dejavnosti so potekale v prvem tednu oktobra. V ¢asu odmora ali v
c¢asu pouka so potekale razlicne poucne in druzabne aktivnosti, ki so usklajene z
ué¢nim nacrtom in vsakoletno temo tedna otroka. Program sta pripravili in izvedbo
koordinirali Janja Urevc in Sasa Jalen.

Evropska vas — nacrtovan dolgoletni projekt, ze tretje leto ni bil realiziran.

Vklju¢eni smo bili v Skupnost Sol biosfernega obmocja Julijskih Alp, kjer je
povezanih 38 osnovnih Sol na razSirjenem obmocju Triglavskega narodnega parka.
Povezuje vec kot 7.000 osnovnosolcev ter ravnateljev in uciteljev v skrbi za ohranjanje
naravnih znamenitosti, biodiverzitete in ozaveScanju SirSe javnosti o vsebinah
narodnega parka. Aktivnosti vodita Martina Golc in Nina Korosec.

Varno in spodbudno u¢no okolje - je razvojni projekt (steza razvojne naloge) v
katerega je $ola vstopila za obdobje 2020 - 2024. Projekt vodi ZRSS, vkljucile so se 4
uciteljice. V programu je izobrazevanje preko webinarjev, usposabljanje in seznanjanje
sodelavcey, priprava nalog in strateSkega nacrta in ob zakljucku vkljuc¢itev modelov
varnega okolja v celotno funkcioniranje $ole. Clanice tima so: Manica Pisek, Maja Odar,
in Tadeja Stular.

Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje je nadaljevanje in nadgradnja razvojnega
projekta Formativno spremljanje, ki ga vodi ZRSS. Je steza skupne razvojne naloge s
predhodno navedeno stezo, le da se osredotoca na ucni del Solskega procesa z
namenom ustvariti tako uc¢enje in poucevanje, ki bo temeljilo na formativho podani
povratni informaciji u¢encu, da bo le-ta lahko svoje ucenje prilagodil svojemu
trenutnemu znanju. Clanice tima so: Natasa Modri¢, Nina Korosec, Irena Knezevié,
Janusa Marolt.
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V projekt Potujoca lahkobralnica so bili vklju¢eni u¢enci osnovnih Sol s prilagojenim
programom, s ciliem spodbujanja branja, povezovanja ucencev, spodbujanja
ustvarjalnosti in sodelovalnosti. Knjiga je potovala v nahrbtniku iz Sole v Solo, vsaka
Sola oz. sodelujo¢i ucenci so prilozili svoje izdelke. Sodelovali so ucenci obeh
programov. Koordinator je bil knjizni¢ar Peter Kolman.

211.7. Preventivno delovanje
Na Soli so potekale naslednje dejavnosti s podrocja preventive zdravja:

V prvem mesecu pouka nas je obiskal policist Dejan Resetic, ki je u¢encem od 1. do 5.
razreda razlozil najpomembnejSe stvari pri vkljuCevanju v promet. Kako pomembno je
spostovanje prometnih pravil in predpisov so izkusili otroci potem tudi prakti¢no.

Preventivni program Preprecujmo vse oblike zlorab CSD Radovljica, ki so se ga
udelezili uCenci 7. razreda, je vkljuCevalo vpogled v podrocja dela CSDjev, razvijanje
socialnih vescin in seznanjanje z vrstami nasilja ter ogled kriznega centra Kresni¢ka v
Radovljici. Delavnice o medvrstniSekm nasilju so bile v sklopu tega programa izpeljane
interno na soli (svetovalna sluzba).

Pred prazniki v decembru smo na Solo povabili policista Dejana R. iz PP Radoviljica, ki
je u¢encem predaval o varni rabi in nevarnostih pirotehnike.

Preventivne zdravstvene delavnice je po predhodnem dogovoru izvajala zdravstvena
delavka ga. Alenka TomsicC iz ZD Radovljica. Teme in termine delavnic so izbrale
razredniCarke glede na potrebe in interese ucencev.

Sistematski zdravstveni pregledi so bili za uCence cele Sole organizirani v mesecu
marcu pri dr. Sketa in dr. Mullerju. Rezultati pregledov so bili sproti predstavijeni
uciteljem oz. spremljevalcem in v pisni obliki posredovane informacije starSem.
Zdravnika sta dala napotke in napotnice za dodatno obravnavo ali ukrepe v primerih,
kier se je izkazalo, da je to potrebno. Sola je dosledno posredovala informacije
starSem in jih spodbujala, da so poskrbeli za izvajanje zdravnikovih navodil.

Izpeljani so bili sistematski zobozdravstveni pregled in popravila zob za doloCene
ucence v sodelovanju s $olsko zobno ambulanto OS ATL Radovljica. S¢etkanje zob
izvajajo ucenci samostojno ob podpori in motivaciji uciteljev.

Nadaljevalo se je strokovno povezovanje s strokovnimi delavci razlicnih ustanov,
vklju€evali smo se v aktivnosti lokalno in SirSe, ki potekajo na nivoju Sole ali med
posamezni strokovnimi delavci:

- timski sestanki s pedopsihiatricno ambulanto, timska povezovanja, povezovanje
s svetovalnim centrom,

- strokovni timi in sodelovanje s CSD Radovljica in Jesenice (rejnisStva, socialna
problematika in drugo),
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- sodelovanje z Zdravstvenim domom Radovljica, s Solskim dispanzerjem in
fizioterapevtsko ambulanto, sistemati¢ni zdravstveni in zobozdravstveni
pregledi, razvojno ambulanto Kranj in Radovljica

- z Zavodom RS za Solstvo: strokovno sodelovanje uditeljev in ravnateljice,
udelezba na posvetih (on-line), sodelovanje pri projektih, razvojnih skupinah,

- sodelovanja z osnovnimi Solami in vrtci, sodelovanje pri dnevih dejavnosti,
strokovna povezovanja pri reSevanju prakticnih primerov, hospitacije,
predavanja in drugo.

- zagotavljanje Studijske prakse studentom SRP in inkluzivne pedagogike.

V sodelovanju z Razvojno ambulanto Kranj (RA) aktivho potekajo terapeviske
obravnave nevrofizioterapevta, delovne terapevtke in logopedinje. Celoten tim RA, ki
ga vodi dr. Alenka Jese, spec. pediatrije iz RA Radovljica, dvakrat na leto, septembra in
februarja, pregleda ucence celotne Sole, diagnosticira motnje in tezave, ter doloci
terapije, delo in cilje. Financerji terapevtskega tima so obcine, iz katerih prihajajo
ucenci. Strosek dela je v proracunski postavki nadstandardnih programov.

Dobro sodelovanje poteka s Centrom za duSevno zdravje otrok in mladostnikov v
ZD Jesenice, ZD Radovljica in ZD Kranj, psiholosko in pedopsihiatricno ambulanto,
kjer so obravnavani posamezni ucenci. Vsako leto je vec¢ ucCencev vklju¢enih v
psiholosko in pedopsihiatricno obravnavo, nekaj ucencev tudi v psihiatricno
obravnavo odraslih v Psihiatri¢ni bolnici Begunje.

V letoSnjem letu smo vzpostavili sodelovanje s SC za obravnavo otrok in mladostnikov
s Custvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami Logatec.

Vkljucenost Sole v lokalno in SirSe okolje: pomembno je sodelovanje zaradi
prepoznavnosti javnhega delovanja, dajanja in pridobivanja informacij, oblikovanja
kazalnikov kakovosti dela in storitev, prepoznavanja potreb in s tem nacrtovanja
razvoja ustanove. Sodelovanje z okoljem poteka na razlicnih podrocjih: Sportnih,
kulturnih, izobrazevalnih, strokovnih, medresorskih, institucionalnih, razvojnih; pri
¢emer v najvecji mozni meri vkljuCujemo ucence: sodelovanje z obcinami -
financiranje, oblikovanje programoy, informiranje, sodelovanje s Solami, vrtci, drugimi
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, pisne in likovne predstavitve nasih ucencey,
razstave, v okviru projektov, sodelovali smo z lokalnimi in z drugimi mediji, sodelovali
smo z drustvi, javnimi zavodi s podrocja kulture, Sporta in drugih podrocij, vecletno
sodelovanje z Lions klubom Bled na vecC podrocjih, potekale so pisne in likovne
predstavitve nasih ucencev, sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami.

Povezovanja in sodelovanja: praksa sodelovanja ucencev razlicnih ustanov, skupne
aktivnosti, obiski srednjih Sol, delavnice v srednji gostinski Soli, gledaliske predstave in
drugo je bilo v tem letu v celoti nerealizirano.
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Vse leto poteka aktivho sodelovanje s Komisijo za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami. Svetovalna sluzba nudi pomoc¢ starSem pri postopku usmerjanja,
organizira ogled Sole in informacije o organizaciji in vzgojno izobrazevalnem delu,
spremlja postopke usmerjanja in koordinira delo razli¢nih strokovnih delavcev in
starSev.

2.2. Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.21. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovnho podrocje
posrednega uporabnika

Zakon o zavodih

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o sistemu plac v javhem sektorju

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS
Zakon o osnovni Soli

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami
e Druga zakonodajna dolocila

2.2.2. Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz veclethega programa
dela in razvoja oziroma podrocnih strategij ter nacionalnih programov

Sola v skladu z aktom o ustanovitvi in poslanstvom $ole uresni¢uje naloge na
podrocju:

e zagotavljanja ustreznih delovnih pogojev za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega
procesa,

e ustreznih psihosocialnih pogojev za delo ucencev in uciteljey,

e ustrezno kadrovsko zasedbo in strokovno usposabljanje,

® razvoja kvalitete programov in storitev.

2.2.3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazlozitvi financ¢nega nacrta
ali v njegovem letnem programu dela

Kratkorocne cilje dolo¢amo letno z Letnim delovnim nacrtom (LDN). Letni delovni nacrt
za Solsko leto 2021/22 je Svet Sole potrdil 30. 9. 2021. LDN natancneje doloca obseg
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in nacin izvedbe posameznih dejavnosti, Solski koledar, naloge strokovnih delavcey,
naloge ravnatelja, zaposlenih in organov upravljanja, placljive dejavnosti v breme
starSev in nadstandardne programe.

V letu 2021 vsi cilji niso bili dosezeni zaradi izjemnih okolis¢in, povezanih s COVID-19
in epidemijo. Niso bile izvedene Sole v naravi in tabori, jadranje, interesne dejavnosti
in v celoti ni bil realiziran razsirjeni program. Obvezni program je bil v celoti realiziran.

Materialne pogoje smo izboljSevali v skladu s financnimi sredstvi. Iz sredstev za
investicije izvajamo vzdrzevalna dela, sanacije, redne servise, vzdrzevanje dvigala,
pokrivamo stroske poslovanja in drugo.

Sola pridobiva finan¢na sredstva za izvajanje programa iz razli¢nih virov:

- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport (od 2023 Ministrstvo za vzgojo
in izobrazevanje) zagotavlja sredstva za stroske dela, ki vkljuCujejo sredstva za
place in nadomestila plac zaposlenih na zavodu, ki gredo v breme delodajalca,
prispevke delodajalca, sredstva za sindikalne zaupnike, podjemne pogodbe za
izvajanje dejavnosti, pogodbe o opravljanju storitev z drugo pravno osebo za
izvajanje dejavnosti, premije in povracila davka za kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje za javne usluzbence, prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, interesne dejavnosti,
dodatno strokovno pomoc¢ ucencem za uc¢no pomoc¢, dodatno strokovno
pomoc¢ za ucence priseljence iz drugih drzav, spremljevalce ekskurzij, prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomodi in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja
tudi sredstva za kritje materialnih stroSkov, ki vkljuCujejo sredstva za
programske materialne stroske, izobrazevanje delavcev, ekskurzije, nabavo ucil
in uc¢nih pripomockov, ki imajo ob nakupu znacaj tekoCega odhodka,
dvojezicne obrazce, zdravstvene preglede, za subvencioniranje prehrane,
ucbenikov in sofinanciranje Sole v naravi.

- Obcina Radoviljica, ustanoviteljica, zagotavlja materialne stroSke, sredstva za
izvajanje vzdrzevalnih del, financira dodatni program Sole, nadstandardne
zaposlitve, sredstva za del plaCe zaposlenih preko javnih del, skladno s
pogodbo o izvajanju programa javnega dela.

- Obcine — pogodbenice so obcine, v katerih imajo ucenci stalno bivalisce in je
njihova najblizja Sola v drugi obcini. Sofinancirajo nadstandardne zaposlitve,
materialne strodke, nekatere delno investicijsko vzdrzevanje. Sola ima
sklenjeno pogodbo s skoraj vsemi obcinami, iz katerih prihajajo ucenci, razen
MO Ljubljana, ki Se vedno noce pristopiti k pokrivanju stroskov. Na MO
Ljubljano smo naslovili ze veC dopisov. V tem letu bomo nadaljevali z
aktivnostmi za pokrivanje materialnih stroskov, kar je njihova zakonska obveza.
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- Sredstva iz najemnin telovadnice, ki izvaja tudi druge dejavnosti in storitve, ki
so predmet dejavnosti na trgu v skladu z Odlokom o ustanovitvi zavoda in
Zakonom o javnih zavodih (nadomestila za uporabo telovadnice in ucilnic). V
letu 2022 je bila telovadnica v uporabi skozi celo Solsko leto. Iz pridobljenih
sredstev smo pokrivali del place C(istilke za CciS¢enje telovadnice in za
zamenjavo svetil v telovadnici.

- Sredstva donacij: Sola je v letu 2022 pridobila ve¢ sredstev iz donacij, ki
pretezno financirajo programe ucencev, delno opremo in didakti¢ni material ter
nadstandardne programe. Donacije so prispevali iz Zveze Sozitje, Solskega
sklada in koSarkarskega turnirja Angry Balls.

Sola zagotavlja sredstva za plaCe in nadomestila plac, prispevke delodajalca, premije
za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za usluzbence, prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi neizpolnjevanja kvote, za prevoz
zaposlenih, prehrano zaposlenih, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomoci in vse vrste odpravnin iz poslovnega razloga. Zagotavlja tudi
sredstva za kritje materialnih stroSkov, za izobrazevanje delavcev in za zdravstvene
preglede prej navedenih zaposlenih.

Finan¢ne obveznosti starSi poravnavajo po izstavljenih poloznicah (v papirni ali
elektronski obliki), s SEPA direktno bremenitvijo ali s prejemom e-racuna v spletno
banko (odlocitev z uporabo ustreznih obrazcey, ki so objavljeni na spletni strani Sole).

Starsi so o placljivih stroskih seznanjeni na roditeljskem sestanku, svetu starSev in
svetu zavoda in je sprejeto v letnem delovnem nacrtu.

2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financ¢ne
in opisne kazalce po posameznih dejavnostih

Doseganje dobrih rezultatov belezimo na vecih podrocjih poslovanja:

Ocena uspeha po financnih kazalcih:

Plan 2022 Realizacija 2022 Indeks %
Prihodki 2170.000,00 2.250.001,48 100,60
Odhodki 2170.000,00 2.249.820,45 100,62
Presezek prihodkov nad odhodki 0,00 181,03 41,54
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Vzgojno - izobrazevalno podrodje:

- v casu epidemije smo vzpostavili aktivho izvajanje spletnih ucilnic, nudili
uciteljem hitro podporo in usposabljanje za delo na razli¢nih kanalih in medijih,

- Solanje na daljavo smo po potrebi izvajali z u¢enci, ki so bili v karanteni/izolaciji,
delo s pomocjo spletnih ucilnic pa ohranjali tudi po zakljucku ukrepov,

- prilagajali smo se okolis¢inam in se odzivali na spremembe ter hkrati nacrtovali
delo za naprej. Glede na nejasno prihodnost smo bili pripravljeni na ve¢ moznih
oblik dela.

- Sestanke, delovna srefanja, pogovorne ure s starSi smo izvajali v razlicnih
oblikah, prilagojenih situaciji. Pretezni del komunikacije in prenos informacij je
potekal preko videokonferenc in elektronske poste.

2.2.5. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa

Na pedagoskem podrocju in Stevilu otrok je neka stalnica z rahlim povecanjem Stevila
navzgor. Gre za rast Stevila otrok iz veC obcin, ki pa je ze priSlo do meje, ko se
pomanjkanje prostora kaze na organizacijskih tezavah. Zacele so se aktivnosti za
povecanje prostorskih pogojev. Veckrat so potekali pogovori z obcino ustanoviteljico,
kjer je bilo prikazano stanje in nacrti v prihodnje. Prostorske zmogljivosti so na skrajni
meji zmoznosti, kljub organizirani zunanji enoti, v kateri poteka pouk 4 oddelkov
posebnega programa. Obcina Radovljica je pristopila z oblikovanjem idejne zasnove
adaptacije Sole z nadgradnjo podstreSnega dela, o terminu priCetka del pa pogovori
Se niso stekli.

Druge nepredvidene posledice v letu 2022 so izpadi delovnih ur zaradi boleznin,
spremstev, nege otrok, poskodb pri delu in izven ter porodniskih dopustov. Manjse so
boleznine v breme delodajalca, vedji pa je indeks stroskov na racun bolniskih v breme
ZZ7S, predvsem zaradi dolgotrajnih boleznin in izolacije zaradi okuzbe s covid-19.

Leto/v urah Bolniske v breme Bolniske v breme Porodniski dopust
delodajalca 777S
2022 2768 6122 4500
2021 3392 1950 3088
2020 1460 1034,65 7968
2019 2456 3929 2924
2018 1170 651 1339
2017 2040 829 4016
2016 1169 301 2219
2015 766 248 2551
2014 1385 501 2575
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2013 1562 894 0]

2012 1551 1089 504
20M 834 1291 2824
2010 1720 332 4148

Starostna struktura zaposlenih v OSAJ - 1. 2. 2023

nad 55 let
6,3%

26 do 35 et
31,7%

46 do 55 let

36 do 45 let
31,7%

Krajse bolniSke se nadomescajo z drugimi zaposlenimi ucitelji in so financirana s strani
ministrtstva. S stalnim pregledom in organizacijo sproti urejamo in kontroliramo
morebitne izpade ter iS¢emo dodatne vire za ublazitev s ciljem, da ne pade kakovost

dela.
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Boleznine 2022

250
200

150

- L]

B Poskodba [ Izolacija covid 19 Spremstvo [} Nega [} Bolezen

Stanje:

- 1 delavka je bila na daljSem bolniSkem dopustu od februarja 2022 do konec
avgusta 2022,

- 2 delavki sta v februarju 2022 nastopili na porodniski dopust, ena je bila
zaposlena za dolocen cas.

- 1 delavka je bila na daljSem bolniSkem dopustu od konca januarja 2022 do
konca maja 2022.

- 1delavka je bila na porodniSkem dopustu do septembra 2022.

2.2.6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji
iz porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Glede na oceno uspeha, upostevanje fizicne, financne in opisne kazalce iz letnega
programa za leto 2022 ugotavljamo, da so bili cilji, katerih realizacija je odvisna od
samega poslovanja Sole, v vecCjem delu realizirani. Dosegli smo dober rezultat
poslovanja. Poslovanje je stabilno, v prihodnjem letu pricakujemo zadostne vire od
obcin in drzavnega proraCuna za sprotno poslovanje. Sprotna vlaganja in sanacije
pripomorejo k vzdrzevanju stanja stavbe, opreme in zunanjega izgleda. Sistemati¢no
vlagamo v nadstandardno in terapevisko opremo, ki je pogoj za kvalitetho delo v
korist otrok.

Ilzvedena je bila zamenjava opreme v dveh ucilnicah v celoti, ene ucilnice delno.
Zadovoljivo posodabljamo IKT naprave in povezave. Veliko sredstev je bilo
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pridobljenih iz projektnih EU sredstev. Dodatno smo opremili IKT opremo, nabavili
prenosne racunalnike, projektorje. Prenosni racunalniki v omari so tako dostopni za
posamezni oddelek in se uporabljajo kot mobilna enota. Srecujemo pa se s
problemom hrambe.

Kljub tezavam pri dotoku stalnega vira smo poslovali v skladu z nacrti. Racunovodstvo
je tekoce spremljalo prihodke in odhodke ter usklajevalo realizacijo nacrtovanih del v
skladu s stanjem. Skrbno nacrtujemo porabo proracunskih sredstev in jih porabljamo
strogo namensko.

Pri doseganju ciljev iz financnega nacrta smo se srecCevali z naslednjimi tveganii:

Stroski za izvajanje programa so za nekatere starSe obremenjujoci, v preteklosti se je
nudila pomo¢ druzinam s pridobljenimi sredstvi iz donacij in skrbni pripravi programoyv,
prav tako tudi v letu 2022.

Prihodki, pridobljeni na trgu, so primerljivi lanskim.

Pogodbene obveznosti vedno dosledno izpolnjujemo in jih dokazujemo s financnimi
porocili oziroma racuni.

2020 2021 2022
Celotni prihodki 1.655.950,61 2.236.49217 2.250.001,48
Celotni odhodki 1.655.536,05 2.236.056,35 2.249.820,45
Presezek prihodkov 414,56 435,82 181,03
Presezek odhodkov - - -
Davek od dohodka 101,00 152,00 180,63
Cisti poslovni izid 313,56 283,82 0,40

2.2.7. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za
izboljSanje ucinkovitosti in kakovosti poslovanja

Zaposleni dajemo pomen gospodarnemu ravnanju z materialom in opremo, skrbimo
za redna in sprotna popravila ter odpravljanje napak, za racionalno rabo energetskih
virov (elektrika, voda, ogrevanje) ter za estetsko urejenost zunanjosti in notranjosti
stavbe. Za odpravljanje napak iS¢emo najprej notranje vire. Pri izvajanju del is¢emo
tudi veC ponudnikov kot je zakonsko predpisano, da dejansko primerjamo cene
storitev in nato izberemo najugodnejSega z referencami.
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Meseéno spremljamo porabo sredstev. Sola ni imela finan¢nih tezav s poravnavo
obveznosti do dobaviteljev oziroma za pokrivanje prispevkov in davkov, financno
poslovanje ni bilo moteno. Ministrstvo v roku nakazuje sredstva za materialne stroske
in za place. Sola posluje preko Uprave za javna placila in Finanéne uprave Republike
Slovenije.

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito nacrtujemo. UpoStevamo moznosti, sposobnosti in
dobre izkusnje in prakse. Menim, da na vseh podroc¢jih ravhamo s sredstvi skrajno
racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, Ki
zahtevajo dodatna financna sredstva, vedno vec.

Gospodarnost je razvidna iz prijav ha razpise za pridobivanje sredstev za opremo.

Uspesnost Sole in gospodarnost poslovanja je razvidna iz podatka, da poslujemo
konstantno s pozitivhim izidom.

Sola je skrbela za namensko porabo sredstev, z njimi je ravnala varéno in gospodarno.
Tezili smo k smotrni porabi na vseh podrocjih poslovanja, kar je razvidno tudi iz
racunovodskega porocila.

Sola je uskladila finanéni nadrt za leto 2022 z novim sklepom o financiranju, s katerim
so bila dodeljena sredstva iz prora¢unov ob¢in in MIZS. Sola je o porabi sredstev
pravocasno porocala ob¢ini ustanoviteljici in MIZS v skladu z navodili tudi v polletnem
porocilu. Na osnovi polletne realizacije in v skladu s Finan¢nim nacrtom za leto 2022
smo pri oceni realizacije do konca leta upostevali dejanske okolisCine in pri tem kar se
da realno predvideli stanje ob koncu leta.

Financnih terjatev in nalozb ter zadolzevanja in odplacil dolga zavod nima.
Kazalnik gospodarnosti = prihodki (AOP 870) / odhodki (AOP 887) =
2.250.001,48 / 2.249.820,45 = 1,000

Kazalnik donosnosti = presezek P (AOP 891) / sredstva v upravljanju (AOP 056) +
poslovni izid (AOP 058) + dolgoroc¢ne rezervacije (AOP 048) * 100 =

0,40/ 872.010,31+ 0,00 x 100 = 0,0000005

2.2.8. Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Notranje kontrole so vzpostavljene z notranjimi predpisi, in sicer s Pravilnikom o
racunovodstvu, Pravilnikom o popisu in Navodilom o izvajanju narocil male vrednosti —
ZJN 3. S tem je v veliki meri izkljuceno tveganje za nepravilno in nesmotrno
poslovanje ter nenamenska uporaba javnih sredstev.
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Sprejet dokument Register tveganja po posameznih podrodjih poslovanja doloca
verjetnost tveganja, posledice, ukrepe in odgovorne osebe.

Zavod vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o racunovodstvu.

Prejete racune pred placilom likvidira oseba, ki je stroSek vzpostavila. Ravnatelj
strosek odobri, racunovodski delavec ga likvidira in hkrati pregleda, ce racun vsebuje
vse zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri mesecCni najavi kolicnikov za place,
stroskih prevozov in prehrane za delavce ter ostalih stroskov (zahtevke posredujemo
ministrstvu), pri zbiranju ponudb preko sistema javnih narocil in narocil malih vrednosti,
preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila, preverjanje placil poloznic in
spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.

Zavod ima Register tveganj in Navodila za tveganja, ki so osnova aktivnosti na
podrocju notranjega nadzora in ravnanja s tveganiji. Vzpostavljeni so postopki notranje
kontrole obdelovanja knjigovodskih listin, prejetih racunov.

Za preglednejse poslovanje je uvedena notranja kontrola od odobritve nabave do
placila racuna. V Pravilniku o raCunovodstvu je opisan nacin dela, evidence, kontrole,
placila in arhiviranja racunov.

2.2.9. Pojasnila po podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni in zakaj

Pouk: Zaradi prenove bazena in epidemioloskih ukrepov ni bilo izvedenega pouka
plavanja v okviru Sporta. Zaradi omejitev aktivnosti in ukrepov za varovanje zdravja
zaradi koronavirusa niso realizirani cilji pri nacrtovanju tekmovanj, realizaciji interesnih
dejavnosti, Sol v naravi, taborov, sodelovanja z zunanjim okoljem in prakticnega
delovnega usposabljanja.

Manj je bilo izobrazevanj, izvedene so bile on-line preko video povezav. Strokovni
delavci se vse pogosteje udelezujejo izobrazevanj, ki potekajo v spletni obliki.

Prostorski pogoji za delo so vsako leto slabsi. V stavbi je del za izvajanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, upravni del ter telovadnica. Stavbi pripadajo zunanje
povrsine, namenjene vzgojno izobrazevalnemu procesu, asfaltirano igris€e in igralne
povrsine, del povrsin je ograjen in zaprt pred javno uporabo. Vecje pomanjkljivosti se
kazejo pri energetski neucinkovitosti stavbe, okna so v izredno slabem stanju in ob
vecjih nalivih zateka voda v prostore. V zadnjih letih smo prenovili nekaj ucilnic,
kabinete, sanitarije in nekatere ostale delovne prostore. V naslednjih letih zelimo
posodobiti in zamenjati opremo v preostalih ucilnicah.
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Prostorske tezave se odrazajo ze pri vsakodnevni organizaciji dela. Ucitelji v
podaljSanem bivanju nimajo prostih ucilnic, oddelki, ki se razdelijo v skupine pri
posameznih predmetih, nimajo ustreznih pogojev. Pouk tehnike in tehnologije in
gospodinjstva se deli pri 7 ucencih v dve skupini, ki ga istoCasno ne moreta dva
ucitelja izvajati hkrati v ucilnici, ki je namenjena izvajanju prakti¢cnega pouka.

Prostor za terapevtsko delo je urejen. Dve ucilnici nimata napeljane tekoce vode.
Garderoba kljub obnovitvi ni ve¢ dovolj prostorna in velika. Zmanjkuje prostora za
shranjevanje u¢nih pripomockov, orodja, rekvizitov.

Ostaja neurejen vodovodni sistem, na katerega opozarja sanitarna inSpekcija vrsto
let. Zastarel vodovodni sistem ne zagotavlja ustrezne temperature vode na armaturah,
ki so oddaljene od vira tople vode. Skrb in nadzorovanje pred okuzbo legionele je
nujen in se opravlja konstantno.

Pricele so se aktivnosti za ureditev podstreSja, pridobitev prostorov. S strani
arhitetskega biroja je bila opravljena izmera prostorov in posnetek stanja. Izdelan je
prvi predlog prostorskega nacrta za ureditev, pri katerem je ugotovljen manjko
prostorov za okoli 360 m?. Izdelana je bila idejna zasnova adaptacije podstresja, ki pa
bo zahtevnejsi gradbeni poseg (nadgradnja dvigala, nove instalacije, menjava strehe,
ureditev zasteklitve ipd.).

Nujna je ureditev prometa pred Solo, najboljsa resitev bi bil krozni promet, ker se ob
konicah pred Solo nahaja tako Stevilo avtomobilov, da je motece za voznike in nevarno
za ucCence. Obcina Radovljica je s prostorsko presojo Ze pristopila k reSevanju
problema, ki bo verjetno vklju¢evalo tudi obmocje OS A. T. Linharta.

2.210. Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo

okolja, regionalni razvoj ipd.

Vzpostavljena mreza kontaktov z ustanovami in posamezniki, s katerimi konstantno
sodelujemo, pripomore k povezanosti z okoljem, dvigu kakovosti, prepoznavnosti, in
omogoca hitrejSe in ucinkovitejSe delovanje. Razvijanje dobrih praks, korekten in
sodelovalen odnos ter zaupanje krepijo vezi in zagotavljajo stalnost.

Sodelujemo z vzgojno izobrazevalnimi ustanovami, vrtci, Solami, socialnimi zavodi,
podjetniki, obrtniki, ki nam obcasno ali stalno zagotavljajo delovno okolje za ucence.
Sodelovanje z ustanovami na kulturnem podrocju, knjiznico in muzejem prispeva k
dvigu kulturnega delovanja Sole in popestri ustvarjalno in kulturno udejstvovanje
ucencev in uciteljev. Povezanost z razlicnimi obc¢inami pripomore k prepoznavnosti v
SirSem okolju.

Strokovno sodelovanje z ministrstvom, Zavodom za Solstvo, Pedagosko fakulteto
doprinasa visjo strokovno raven strokovnih delavcev, daje moznost strokovnega
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napredovanja, sodelovanja v razvojnih timih, s c¢imer se dviga kvaliteta na ravni
celotne organizacije kot tudi karierni razvoj posameznika.

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je soglasje k sistemizaciji za Solsko leto
2021/22 izdale dne 25. 10. 2021.

V skladu s sistemizacijo in nacrtovanjem vzgojno-izobrazevalnega dela se je Stevilo
zaposlenih povecalo. Trenutno je v evidenci 63 zaposlenih (februar 2023).

Preglednica zaposlenih v evidenci, po Solskih letih od 2008 dalje:

21/22

ét. de|avcev 3112.2021 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 11/12 10/11 09/10 | 08/09
Ravnateljica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pomocnik 1 I T T R A HEEEEE

ravnateljice

Strokovni delavci 42 39 42 | 34 | 33| 27| 26 | 23| 24 [ 24|24 | 25 |24 23
Tajnik, racunovodja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Varuh - negovalec 9 8 8 |16(3)|16(3)] 5 4 4 5 5 5 5 4 4
Spremljevalec u¢ 1

Hisnik - voznik 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Cistilke + kuharica 4 3 3|33 ([3[3]3]3]|3
Javna dela 0 0 1 1 1

Zappslem na 1 0 5 5 5

projektu

SK.U PAJ. v 64 57 61 50 149421 38 |35 | 37 | 37| 37 ] 39 |35 33
evidenci)

Razpisi za prosta delovna mesta so potekali v skladu z zakonskimi predpisi. V mesecu
juliju in avgustu je bilo razpisano 15 prostih delovnih mest za ucitelja — specialnega
rehabilitacijskega pedagoga - 14 uciteljev za doloc¢en delovni cas, 1 ucitelj za
nedoloCen cas in 2 ucitelja za dolo¢en Cas za polovic¢ni delovni Cas, knjiznic¢arja,
svetovalnega delavca za polovi¢ni delovni €as; 6 varuhov/negovalcev za krajsi delovni
¢as (5 varuhinj, ki so zaposlene za nedolocen Cas so dobile dodaten delez zaposlitve
za dolocen c&as, 1 nova varuhinja zaradi povecCanega obsega), administratorja v delezu
0,25 DM in knjigovodja v delezu 0,25 DM). Na razpis se je prijavilo veliko Stevilo
strokovnih delavcev z neustrezno izobrazbo, zato smo razpise veckrat ponovili. Izbrali
smo strokovne delavce z izkusnjami in visoko izobrazbo.

Del zaposlitev za dolo¢en c¢as ostaja, nekaj zaposlenih bo z dokoncdanjem Studija
pridobilo ustrezno izobrazbo. Dve delavki sta bili na porodniskem dopustu. Nekaj je
bilo krajsih bolniskih odsotnosti zaradi nege.

Stran 37 od 69




Kadrovska struktura strokovnih delavcev je dokaj dobra. Tri strokovne delavke so
vpisane v program dodiplomskega Studija za pridobitev ustrezne izobrazbe na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani. V zavodu so zaposleni 3 magistri znanosti.

Fizioterapevt in delovni terapevt nista na placni listi zavoda, zaposlitev vodi Osnovno
zdravstvo Gorenjske, Razvojna ambulanta.

2.2111. Razvoj kadrov in placna politika

Vlaganje v razvoj kadrov je javhem sistemu omejeno na vec nivojih. Izobrazevanje
zaposlenih in vlaganje v strokovni razvoj je pomemben element razvoja zavoda.
Sredstva za izobraZzevanje so omejena zgolj na krajSa in cenejSa izobrazevanja. Le-ta
ne zadosScajo potrebam strokovnih delavcev in manj vplivajo na dosezene strokovne
kompetence. Nagrajevanje delovne uspesnosti za zaposlene poteka v treh smereh,
napredovanje delovne uspesnosti za trimesec¢no obdobje, napredovanje v nazive za
strokovne delavce, napredovanje v placnih razredih.

KrajSe bolniske odsotnosti nadomescajo delavci ob svoji redni delovni obveznosti.
DaljSe bolniske odsotnosti smo nadomestili z novimi zaposlitvami in notranjimi
prerazporeditvami. Vecje Stevilo nadomescanj iz€rpava in prekomerno obremenjuje
zaposlene. lIzplacevanje nadomescanj v tem letu pomembno spremeni polozaj
uciteljev in prispeva k urejenejsemu sistemu nagrajevanja.

Zaposlenim smo v skladu z zakonskimi obveznostmi omogocili redne sistematske
zdravstvene preglede v dispanzerju medicine dela. Omogocili smo preventivno
cepljenje proti gripi.

Aprila je bil izveden postopek napredovanja v placne razrede. 24 delavcev je
napredovalo v visji pla¢ni razred na podlagi ocene delovne uspesnosti, tri strokovne
delavke so pridobile naziv mentorica, ena strokovna delavka je pridobila naziv
svetovalka ter tri strokovne delavke naziv svetnica. Od oktobra 2022 dalje so
vrednosti placnih razredov visje za 4,5 % (skladno po Aneksu st. 13 h Kolektivni
pogodbi za javni sektor).

Skupno Stevilo zaposlenih z nazivi v Soli je 31. Naziv mentor ima 11 zaposlenih, naziv
svetovalec 11 zaposlenih ter naziv svetnik 9 zaposlenih.

22/23
St. delavcev 31.12. 19/20 18/19 [17/18 |16/17| 15/16 | 14/15 | 13/14 [ 12/13 | /12| 10/1 09/1 | 08/0
31.12. 2019 o | 9
2022
Ravnateljica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pomocnik

. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ravnateljice
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Strokovni delavci 45 42 34 33 27 26 23 24 | 24 | 24| 25 24 23
Tajnik, raCunovodja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Varuh - negovalec 8 8 6(3)]|6((3 5 4 4 5 5 5 5 4 4
Hiznik - voznik 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 | 2 2 2
Cistilke + kuharica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Javna dela 0 1 1 1
e o | = |:]:
SKUPAJ (v evidenci) 63 61 50 | 49 | 42 | 38 | 35 [ 37 [ 37 | 37 | 39 | 35 | 33
Napredovanja zaposlenih v letu 2022:
Napredovanje | 2022 2021 2020 2019 2018
v NAZIV
MENTOR 1 3 0 0 3
SVETOVALEC 0 1 2 1 0
SVETNIK 1 2 2 0 0
e 2022(2021|2020 2019|2018
v plaéni razred
PR 1 | 24 1 6 14

Regres za letni dopust je v letu 2021 znasal 1.050,00 EUR.

Sprememba je nastala tudi v dvigu minimalne place, ki za leto 2021 znasa 1.024,24
EUR.

Zaradi epidemije in dela v izrednih razmerah sta bili uveljavljena naslednja dodatka, ki
so jih zaposleni prejeli v skladu z odloki in ukrepi v letu 2020: nadomestilo za
uporabo delovnih sredstev za delo na domu in dodatek za delo v rizi¢nih razmerah (11.
odstavek 39. ¢lena Kolektivhe pogodbe za javni sektor).

Preglednica strukture zaposlenih po stopnji izobrazbe, po letih od 2010 dalje:

Zaposleni po I In. . IV. V. VLA VL2 Vi Vil2 VIII.
izobrazbi
2010 3 2 5/1 ug. 20 2
2011 3 2 7/5 ug. 23 2
2012 3 2 7/5 ug. 23 2
2013 2 2 7/5 ug. 23 3
2014 1 2 4/1 22 4
2015 2 1 7/1 ug. 23 4
2016 2 1 8/2 ug. 1 25 5
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2017 2 1 1 11/4 ué. 1 27 5
2018 2 3 9/3 ué. 2 3 26 5
2019 2 2 10/2 ué. 2 8 30 5
2022 2 3 7 2 3 3 40 3

2.2.11.2. Stanje IKT in investicije

Solo kontinuirano posodablijamo z IKT opremo, skladno s predvsem finanénimi
zmoznostmi. V zadnjih letih smo s pomocjo lastnih sredstev in evropskih sredstev, ki
jih je preko programa SIO-2020 in REACT-EU zagotovilo ministrstvo, vzpostavili hitro
opticno povezavo Sole v splet, hitro in dobro prepustno brezzicno omrezje v vseh
prostorih Sole, pridobili smo tudi vecje Stevilo naprav, predvsem prenosnikov, ki jih
uporabljamo pri pouku, v Casu pouka na daljavo pa so lahko namenjeni tudi posoji
uc¢encem, ki nimajo moznosti uporabe lastnih naprav.

Delo preko spletnih ucilnic poteka tudi v ¢asu, ko se pouk izvaja v Soli. Za tak nacin
smo se odlocCili z namenom, da pri uc¢encih ohranjamo nivo vescin dela v spletnem
okolju. Ob pojavu izolacij zaradi okuzb s COVIDom ali zaradi odrejenih karanten so
ucitelji takoj presli na pouk na daljavo v Ze vzpostavljenih in delujocih spletnih
ucilnicah. Sistem spletnih ucilnic, ki temelji na kompletu Google Workspace for
Education, se je v vsem casu izkazal za izjemno zanesljivega, saj prakticno ni bilo
izpadov delovanja ali motenj zaradi povecanih obremenitev sistema.

Vec let za potrebe tiskanja u¢nih materialov ze najemamo multifunkcijsko napravo pri
podjetju Optiprint. S ponovnim odprtjem Sole v januarju 2021 smo za zagotavljanje
omejitve stikov najeli Se dodatno multifunkcijsko napravo, preko katere lahko ucitelji
natisnejo gradivo brez odhoda v zbornico. Dodatno napravo ohranjamo v uporabi na
Soli, saj je zaradi posodobljenih u¢nih nacrtov potrebno bistveno vec tiskanja gradiv za
ucence.

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je v koordinaciji z zavodom ARNES
izobrazevalnim ustanovam priskrbelo IKT opremo s financiranjem iz programa React
EU. Sola je tako ob koncu leta 2021 prejela 12 prenosnikoy, 2 interaktivna zaslona, 5
projektorjev, 3 monitorje in periferno opremo za racunalnike. Z dobljeno opremo smo
posodobili ucilnice, kjer je bilo zaradi zastarelosti obstojeCe opreme to najbolj
potrebno.

Staro in ze dlje Casa amortizirano IKT opremo smo inventurno odpisali, nekatere
naprave pa se se kljub temu uporabljajo.

Z opremo smo morali opremiti tudi dislocirano enoto, kjer nam je Obcina Radovljica
zagotovila opticni dostop do spleta, z lastnimi sredstvi pa smo vzpostavili brezzi¢no
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omrezje v nadstropju za potrebe pouka in dela. Dislocirano enoto smo opremili tudi z
nakupom nove multifunkcijske naprave za tiskanje/kopiranje/skeniranje.

IKT oprema v uporabi - pregled po letih - stanje ob koncu leta

Vrsta IKT opreme 2022| 2021|2020 2019 2018| 2017 [ 2016 2015| 2014 | 2013 2012| 2010
Stacionarni ra¢unalnik 26 | 26 | 19 | 18 | 25 | 27 | 28 | 32 | 32 | 30 | 22 | 22
Prenosnik 36 33 | 25 15 14 13 8 6 6 6 22 | 20
Tabli¢ni raunalnik 2 2 15 | 14 14 | 12 0] 0] (0] 0] 0 0]
Projektor 8 8 9 7 6 7 6 9 9 9 7 5
Interaktivna tabla / zaslon 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
TV sprejemnik 1 1 1 1 1 1o | 1 1 1 1 1
Digitalni fotoaparat (0] 0 2 3 3 4 4 4 4 4 3 2
Tiskalnik / multifunkcijska naprava 9 9 7 4 6 6 6 6 6 6 5 5

Sola v nakupe IKT opreme poleg sredstev, ki jih pridobi s sodelovanjem v razpisih
MIZS in ARNESa, viaga izkljué¢no lastna sredstva. Namenskih sredstev za vzdrzevanje
in posodabljanje informacijske opreme Sola nima.

Ocenjujemo, da je Sola s prevzemom vec¢ kosov nove opreme iz programa React EU,
sedaj zadostno opremljena in bi omenjena oprema morala zadostovati vsaj za 2 leti.
Upamo, da bodo tovrstni programi postali stalnica, saj z lastnimi sredstvi ne zmoremo
posodabljati opreme skladno z razvojem in potrebami, ki so sicer prisotne.

3. InSpekcijski pregledi in ugotovitve

Kontrolni pregled Solske prehrane, Nacionalni institut za javno zdravje; 21. 12. 2022
opravljen pregled z namenom spremljanja Solske prehrane (ni inSpekcijski, temvec
svetovalni pregled). Ga. Marija JeSe z NIJZ je s kontrolnim vpraSalnikom pregledala
postopke, povezane s prehrano ucenceyv, vodenje dietnih obrokov in splosno stanje
organizacije prehrane. Na porocilo Se ¢akamo.
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Il. Racdunovodsko porocilo

1. Zakonske podlage za pripravo racunovodskega porocila

Pravna podlaga za pripravo racunovodskega porocila je:

Zakon o osnovni Soli

Zakon o organizaciji in financiranju osnovne Sole

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o zavodih

Zakon o Solski inSpekciji

Zakon o javnih financah

Zakon o Solski prehrani

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Zakon o racunovodstvu

Zakon o javnem narocanju

Zakon o izvrSevanju proracunov republike Slovenije za leti 2022 in 2023

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

Zakon o izvrSevanju proracuna RS

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID — 19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obdinskega proracuna

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih
osnovnih sredstev

Pravilnik o rednem lethem popisu

Navodila o vrstah in gibanju knjigovodskih listin

Slovenski racunovodski standardi

Pravilnik o dokumentaciji v osnovni Soli

in drugi zakoni, podzakonski akti, spremembe in dopolnila, ki se nanasajo na
poslovanje zavoda.

2. Racunovodska pojasnila po kategorijah bilance stanja

Racunovodska pojasnila vsebujejo:

- Bilanca stanja na dan 3112.2022 - Priloga 1

- Pregled stanja in gibanja neopredmetenih in dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev - Priloga 2

- Pregled stanja in gibanja dolgorocnih financ¢nih nalozb in posojil - Priloga 3

Stran 42 od 69



Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov ob

koncu obracunskega obdobja - stanje na dan 3112.2022.

Bilanca stanja na dan 31.12.2022

Znesek v Eur
Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju 872.010,71
Nepremicnine 764.007,47
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 85.021,28
Presezek prihodkov nad odhodki iz prejsnjih let 22.981,96
Kratkoroc¢na sredstva in aktivhe ¢asovne razmejitve 211.711,86
Dobroimetje pri bankah in drugih fin. ustanovah 18.867,83
Kratkorocne terjatve do kupcev 2.850,42
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 189.993,61
AKTIVA SKUPAJ 1.083.722,57
Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve 211.711,86
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 182.917,52
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 28.794,34
Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti 872.010,71
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna 872.010,71
sredstva
PASIVA SKUPAJ 1.083.722,57

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica izkazuje v bilanci stanja na dan 31. 12. 2022

vrednost aktive in pasive v visSini 1.083.722,57 Eur.

Spremembe - povecanja in zmanjSanja tako nabavne vrednosti kot popravkov
vrednosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
prikazujemo v tabeli Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev, opisujemo pa jih v pojasnilih k izkazom pod toc¢ko 5.

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica dolgorocnih finan¢nih nalozb in posojil nima.
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3. Racunovodska pojasnila po kategorijah
odhodkov po SRS

izkaza prihodkov in

Pojasnila vsebujejo:
- Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov - Priloga 4
- Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti - Priloga 5

- Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka -
Priloga 6

- Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov — Priloga 7

- Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov — Priloga 8

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov - Priloga 4

Analiza celotnih prihodkov in odhodkov za leto 2022: v Eur

Celotni prihodki 2.250.001,48
Celotni odhodki 2.249.820,45
Presezek prihodkov 181,03
Davek od dohodka pravnih oseb 180,63
Presezek prihodkov z upostevanjem davka od dohodka 0,40

Sestava prihodkov in odhodkov po vrstah v primerjavi s preteklimi leti:

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

2020 2021 2022 '”ci/fks

l. SKUPAJ PRIHODKI 1.655.950,61 | 2.236.492,17| 2.250.001,48 100,60
11 | Prihodki iz proracuna 1.621.612,61 2186193,70 2.155.675,06 98,60
Dotacija iz republiSskega prora¢una 1.409.683,00 1.955.307,21 1.855.288,50 94,88
Dotacija iz kohezijskih sredstev EU 19.810,36 17.368,38 69.398,99 399,57
Dotacija iz prora¢una Ob¢ina Radovljica 93.838,00 91.521,29 84.589,37 92,43
Dotacije drugih ob¢inskih proracunov 98.281,25 121.996,82 146.398,20 120,00

1.2 | Lastni prihodki 34.338,00 50.298,47 94.326,42 187,53
Prihodki od prodaje blaga in storitev 34.338,00 50.298,47 86.323,42 171,62
Drugi prihodki 0,00 0,00 8.003,00 0,00

IIl. | SKUPAJ ODHODKI 1.655.536,05 | 2.236.056,35 | 2.249.820,45 100,62
2.1 | Stroski materiala 43.877,85 106.539,46 130.895,30 122,86
iterjifon;ste“a'a za opravijanje 2249878 71.097.79 96.40517| 135,60
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Elektricna energija, gorivo 8.025,36 13.002,44 12.656,08 97,34
Stroski ogrevanja 11.204,17 20.677,85 20.271,68 98,04
Strokovna literatura 1.523,69 1.633,38 1.359,04 83,20
Pisarniski material 625,85 128,00 203,33 158,85
2.2 | Stroski storitev 64.594,41 220.616,06 87.093,80 39,48
Stroski storitev opravljanja dejavnosti 37.380,50 191.935,95 47.339,93 24,66
Stroski tekocega vzdrzevanja, najemnine 13.279,44 11.902,17 23.353,65 196,21
StroSki zavarovanja 6.832,19 7.32790 6.841,71 93,36
f;rgfli't\'/z;berasﬁxfge svetovanje, 254752 2.966,57 324367| 109,34
Komunalne storitve 3.397,62 2.34512 1.903,26 81,16
Stroski prevoznih storitev 1.025,00 3.931,38 2.970,70 75,56
e o e
Stroski placilnega prometa N4a14 206,97 14477 69,95
Ostali stroski 0,00 0,00 1.296,20 0,00
2.3 | Stroski amortizacije 3.615,64 0,00 0,00 0,00
3233:56ija opredm.in neopred. dolgor. 2554155 38.080/10 36.193,40 95,05
Amortizacija knjig 411475 3.201,23 2105,56 65,77
Amortizacija drobnega inventarja 2.024.11 7188,20 11.581,19 161,11
Zmanj$ana amortizacija -28.064,77 -48.469,53 -49.880,15 -102,91
2.4 | Stroski dela 1.543.448,15 1.908.900,83 2.031.831,35 106,44
Stroski plac¢ 1.186.240,93 1.455.509,75 1.526.008,66 104,84
Nadomestila pla¢ do 30 dni 4495412 66.041,12 72.042,10 109,09
Prispevki na place 182.662,56 241.453,83 250.669,84 103,82
Place javnih delavcev 3.789,80 0,00 0,00 0,00
Regres za letni dopust 55.546,38 59.808,88 81.447,86 136,18
Odpravnine 131,55 1.468,60 12.847,81 874,83
Jubilejne nagrade 1126,15 2.541,06 1.272,20 50,07
Drugi stroski dela 0,00 1.883,23 0,00 0,00
Prehrana med delom 37.069,10 46.470,80 51.272,32 110,33
Prevoz na delo 30.747,56 33.723,56 36.270,56 107,55
2.5 | Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00
2.6 | Prevrednotovalni poslovni odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00
REKAPITULACIJA LETO 202 LETO 2021 LETO 2022 Indeks
PRIHODKI 1.655.950,61| 2.236.492,17| 2.250.001,48 | 100,60
ODHODKI 1.655.536,05 | 2.236.056,35 | 2.249.820,45| 100,62
PRESEZEK PRIHODKOV 414,56 435,82 181,03 41,54
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Pojasnila postavk izkaza prihodkov:

Celotni prihodki zavoda so v letu 2022 znasali 2.250.001,48 Eur in so v primerjavi z
letom 2021 visji za 0,60%.

Prihodki iz celotnega proracuna so manjsi za 1,40%, od tega so prejeta sredstva iz
republiSkega proracuna manjsa za 5,12%, dotacije iz kohezijskih sredstev so visje za
299,57%, dotacije iz proracuna Obcine Radovljica so manjse za 7,57%, dotacije iz
drugih obcinskih proracunov pa so visje za 20,00%. Na manjSa sredstva iz proracuna
vpliva stanje po epidemiji iz prejSnjega leta, saj ni vec izplacanih dodatkov za delo v
rizi€nih razmerah, nadomestila za uporabo delovnih sredstev za delo na domu, manj je

sredstev za zascitna sredstva proti Covidu, karanten in izolacij zaposlenih.

Dotacije iz republiskega prorac¢una zajemajo postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Bruto place 1.287.464,60
2. Prispevki delodajalca za place 204.072,37
3. Refundacije boleznin 54.616,35
4., Regres 81.477,86
5. Prevoz 36.270,56
6. Prehrana 51.272,32
7. Odpravnina ob upokojitvi 12.847,81
8. Jubilejne nagrade 1.272,20
0. Premije za kolektivho dodatno pokojninsko zav. 23.576,51
10. | Sredstva za spodbujanje zaposlovanja invalidov 14.103,51
1. Nadomestilo - uporaba delo. sredstev za delo doma 90,97
12. | Delovna uspesnost ravnateljice 2.130,27
13. | Delo upravljalca u¢beniskega sklada 241,20
14. | Delo sindikalni zaupnik 592,06
15. | Spremljevalci ekskurzij 673,20
16. | Vrednotenje preizkusov NPZ 349,75
17. | Sredstva za zascito proti Covidu 4.075,31
18. | Solska shema sadje, zelenjava 361,98
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19. | Subvencionirana prehrana za u¢ence 29.906,10
20. | Sola v naravi 2.64770
21. Subvencija za u€ence Sole v naravi 794,31
22. | Ucbeniski sklad 2.082,00
23. | Materialni stroski 44.369,56

SKUPAJ 1.855.288,50

Dotacije iz kohezijskih sredstev EU zajemajo postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Projekt SEM - Socialna vklju¢enost, enakopravnost in 42.337,87
moznosti za vse; zakljucek projekta 30.09.2022
2. Cmepius ePlus (KA1-se-16/20) - Erasmus 2.914,12
izobrazevanja zaposlenih
3. Projekt Erasmus KA220 GATE 2414700
SKUPAJ 69.398,99

Prejeta sredstva iz proracuna Obcine Radovljica so se zmanjSala, saj je v preteklem
letu prispevala vec za investicijsko vzdrzevanje, nastali so manjsi materialni stroski v
zvezi s Covidom, viSja pa so sredstva za ogrevanje, elektricno energijo in nabavo
ostalega materiala in storitve zaradi trenutne mednarodne politicno - gospodarske
situacije, povecanja Stevila ucencev in zaposlenih ter dodatne strokovne pomoci v
vrtcih.

Dotacije iz proracuna Obcine Radovljica zajemajo postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Sofinanciranje iz proracuna po pogodbi 78.309,10
2. Sofinanciranje - komisija za investicijsko vzdrzevanje 6.250,00

in obnovo sol

3. Obresti na stanje na podracunu 30,27

SKUPAJ 84.589,37
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Dotacije iz drugih obcinskih proracunov zajemajo postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Sofinanciranje iz proracuna po pogodbi 145.814,70
2. Sofinanciranje 30 let zavoda (Obcina Bled in Bohinj) 583,50
SKUPAJ 146.398,20

Lastni prihodki so se povecali zaradi:

- viSje cene prehrane za ucence; zajtrk 0,40 Eur, malica 0,90 Eur, kosilo malo 2,90 Eur
in kosilo veliko 3,10 Eur,

- zaracunava se uc¢no gradivo namesto delovnih zvezkov za ucence od 4. - 9. razreda
NIS po 50,00 Eur,

- povecane so Solske aktivnosti in interesne dejavnosti, izvedene so Sole v naravi (2 x
taborjenje - Gozdna $ola v TC Bohinj, CSOD Fara, Zivljenje v naravi na Uskovnici z
bivanjem v Bohinjski Ce$njici, GRS Radovljica - Ko¢a pri izviru Zavrénice)

- prihodek od oddaje telovadnice in ostalih prostorov je po epidemiji visji za 30%,
- po dveh letih so ponovna prejeta sredstva iz razli¢nih donacij,

- ustanovili smo Solski sklad, katerega dejavnost je pridobivanje sredstev iz prispevkov
starSev, ob¢anov, donacij, zapuscin in drugih virov za pomoc¢ socialno Sibkim u¢encem
in financiranje dejavnosti in potreb posameznega oddelka, ki niso sestavina
vzgojno-izobrazevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup
nadstandardne opreme, zvisevanje standarda pouka in podobno.

Sredstva iz lastnih prihodkov zajemajo postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Prehrana in ostale storitve za ucence 75.511,78
2. Prehrana zaposlenih 575,39
3. Najem telovadnice in ostalih prostorov 0.876,25
4. | Solski sklad 1.900,00
5. Botrstvo za enega ucenca od Zveze prijateljev 360,00
mladine Ljubljana Moste - Polje
6. Donacija Zveza Sozitje 1.500,00
7. Donacija Angry Balls - kosarkarski turnir 03.12.2022 4.603,00
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SKUPAJ 94.326,42

Pojasnila postavk izkaza odhodkov:

Celotni odhodki obracunskega obdobja so nastali v visini 2.249.820,45 Eur in so v
primerjavi s preteklim letom visji za 0,62% ter so primerljivi s povecanjem celotnih
prihodkov.

Ce pogledamo posamezne postavke lahko ugotovimo, da so se v primerjavi s
preteklim letom materialni stroski povecali za 22,86, kar je posledica povecanja Stevila
ucencev in strokovnega kadra ter aktivhega delovanja Sole skozi celo leto. Stroski
materiala za opravljanje dejavnosti so se povecali za 35,60%, elektricna energija in
gorivo so zmanjSani za 2,66%, strosSki ogrevanja so zmanjSani za 1,96%, nakup
strokovne literature je manjsi za 16,80%, pisarniski material pa je visji za 58,85%.

Stroski materiala za opravljanje dejavnosti v znesku 96.405,17 Eur zajemajo naslednje
postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur

1. Didakti¢na oprema 218706
2. Oprema za ucilnice 11.942,54
3. Material za pouk 16.639,14
4. Prehrana za ucence 52.820,42
5. Predstave, vstopnice, slike za uc¢ence 475132
6. Solska shema sadje, zelenjava 387,24
7. Zascitna sredstva proti Covidu 4.937,20
8. Knjige 1.444,05
o. Razno (zalni aranzmaji, Cistila, ...) 1.296,20

SKUPAJ 96.405,17

Stroski storitev so se v primerjavi s preteklim letom zmanjsali za 60,52 %, kar je v
primerjavi s preteklim letom posledica po epidemiji, saj je vecdji delez takrat zahteval
viSja sredstva za odprtje dislocirane enote ter storitve za zagotavljanje ukrepom proti
Covid 19. Stroski storitev so od preteklega leta manjsi za 75,34%, stroski tekoCega
vzdrzevanja in najemnin so visji za 96,21%, stroski zavarovanja vozil ter objekta so se
zmanjsali za 6,64%, stroski izobrazevanja, svetovanja in zdravniskih pregledov
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zaposlenih so vedji za 9,34%, stroski komunalnih storitev so manjSi za 18,84%, stroski
prevoznih storitev so manjsi za 24,44%, stroski placilnega prometa so manjsi 30,05%.

Stroski storitev za opravljanje dejavnosti v znesku 47.339,93 Eur zajemajo naslednje
postavke:

Z. st Naziv postavke Znesek v Eur
1. Najem eAsistent 1.054,20
2. Najem iUrnik 366,00
3. Storitve za ucence (prevozi, delo na kmetiji, tekmovanja,...) 5.008,29
4. Jadranje za jutri 1.250,00
5. Fizioterapija 18.007,00
6. Portal eSeja 424,27
7. Najem tiskalnikov (3x) 1.747,04
8. Ravnateljski servis - pravnha mnenja in nasveti 366,00
9. GDPR storitve - Data info.si 1.590,93
10. | Vzdrzevanje racunovodskega programa VASCO 2.214,86
1. Varovanje objekta 489,22
12. | Delovanje vozlisca IKT, premestitev 569,19
13. | Varstvo pri delu 840,00
14. Telefonske in mobitel storitve 1.498,28
15. | Revizija - svetovanje Hermina Krajnc s.p. 2.196,00
16. | Servis dvigala - popravilo dvosmerne komunikacije 1.024,80
17. | Obratovalni stroski dislocirana enota 5.871,00
18. Clanarine (SOS, DRFD, knjiznica, Tacke pomagacke) 520,88
19. | Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljis¢a 2.301,97

SKUPAJ 47.339,93

Stroski za place, nadomestila plac in prispevki za socialno varnost so se v primerjavi s
preteklim letom povecali za 6,44%, zaradi poveCanega Stevila zaposlenih, rednega
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napredovanja in napredovanja uciteljev v naziv, povecali so se tudi drugi stroski dela —
prehrana, prevoz na delo in regres za letni dopust, prav tako so od oktobra 2022 dalje
vrednosti pla¢nih razredov visje za 4,5 % (skladno po Aneksu st. 13 h Kolektivni
pogodbi za javni sektor).

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti - Priloga
5

Ta izkaz prikazuje posebej prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe in posebej
prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu (trzne dejavnosti),
razClenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica z letom 2022 ne izvaja trzno dejavnost po
zadnji spremembi Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS 80/19), ki doloca, da se obrazec
izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
nadomesti z novim obrazcem, ki Zze velja za zaklju¢ni racun od leta 2020 dalje. V tem
se prihodki od najemnin in uporabnin prikazejo v postavkah javne sluzbe: Prihodki od
najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja, Prejeta sredstva iz proracuna EU
in strukturnih skladov, Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada, Prejeta
sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU (oznake
AOP 488, 489 in 490).

Uporabnina za oddajo nepremi¢nega premozenja se doloci s cenikom. Z uporabnino
se pokrijejo obratovalni stroski in stroSki manjsih vzdrzevalnih del ter stroSek dela
zaposlene ¢&istilke. Se do vkljuéno leta 2019 se je lahko v okviru konta 7130 — prihodki
od prodaje blaga in storitev izkazovala vsa prodaja blaga in storitev z naslova izvajanja
javne sluzbe in iz naslova trzne dejavnosti. V izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka je ne glede na opredelitev v EKN zapisano
besedilo konta 7130 — prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu, kar pomeni, da je
ta konto porocan le v AOP 432, konto 7103 — prihodki od prodaje premozenja pa je
porocan le v AOP 487. Ta prilagoditev za porocanje je povzrocila spremembo, da javni
zavod druge prihodke od prodaje storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe lahko
izkazuje le na kontih znotraj 7141 oziroma 714100 drugi nedavc¢ni prihodki in dodano
besedilo.

Obcina Radovljica je na podlagi notranje revizije za sredstva, ki jih zavod pridobi na
podlagi uporabnin izvedla kontrolni pregled nad oddajo prostorov v uporabo (pregled
pogodb, stroskov in prihodkov). Obcina tudi uradno nadzoruje sklepanje pogodb med
zavodom in zunanjimi uporabniki, ter doloCa ceno prostorov.
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
Cash-flow - Priloga 6

Ta izkaz je evidencni izkaz, ki uposteva racunovodsko nacelo denarnega toka
(placane realizacije). V poslovnih knjigah se ti podatki vodijo na evidencnih kontih
prihodkov v skupinah 71, 72, 73, 74 in 78 ter evidencnih kontih odhodkov 40, 41in 42.

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica je po nacCelu denarnega toka v letu 2022
realizirala celotne prihodke v visini 2.250.001,48 Eur, vse za izvajanje javne sluzbe. Po
nacelu denarnega toka v letu 2022 so bili evidentirani celotni odhodki v viSini
2.249.820,45 Eur, vse prav tako za izvajanje javne sluzbe. Presezek prihodkov nad
odhodki po nacelu denarnega toka je 181,03 Eur.

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov — Priloga 7

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je tudi ta izkaz.
Vsebuje podatke o danih posojilih in prejetih vracilih teh posojil ter o izdatkih,
namenjenih nakupu kapitalskih delezev in prejemkih iz naslova prodaje teh delezev.

Osnovna Sola Antona Janse Radovljica ni imela financnih terjatev in nalozb.

Izkaz racuna financiranja doloc¢enih uporabnikov — Priloga 8

V izkazu racuna financiranja se izkazujejo podatki o prejetih zneskih iz najetih posajil
in podatki o odplacilih glavnic najetih posojil v obracunskem obdobju. Nas zavod se v
letu 2022 ni zadolzeval in ni imel obveznosti za odplacila dolgov.
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Realizacija zahtevkov iz proracuna obcin za leto 2022
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Sofinanciranje Ob¢&ina Radovljica v letu 2022

Tekmovanja uéenci
0,1%

?I?ZS g{y\:ﬂec Materialni stro3ki
! 34,4%

Oprema

6,4%

Program ucenci Fizioterapija

1,4% 8,5%

Prevoz Logoped

10,2% 7.0%

Sofinanciranje Obgina Bled v letu 2022

g)i;;ma Materialni stro3ki

2% 13,6%

Fizioterapija

3.7%

Logoped

3,0%

Prevoz

18,0%

DSP Vrtec "
56,6%
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Sofinanciranje Obd&ina Bohinj v letu 2022

Oprema
0,
2.3% Materialni stro&ki
DSP Vrtec 2L
25,1%
Fizioterapevt
5,9%
Logoped
4.8%
Prevoz
40,0%

Sofinanciranje Obgina Gorje v letu 2022

Oprema
3,3%
DSP Vrtec Materialni stroski
12,3% 22,7%
Fizioterapija
6,3%
Logoped
4,8%
Prevoz
50,7%
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Sofinanciranje Obgina Cerklje na Gorenjskem v letu 2022

Logoped
14,8%

Fizioterapevt
18,1%

Materialni stroski

Sofinanciranje Obcina Gorenja vas - Poljane v letu 2022

Logoped
14,8%

Fizioterapevt

Materialni stroski
67,1%

Sofinanciranje Obc&ina Jesenice v letu 2022

Logoped
16,5%

Fizioterapevt

Materialni stroski
63,5%
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Sofinanciranje Obé&ina Kranj v letu 2022

Logoped
15,3%

Fizioterapevt
19.2%

Materialni strogki
65,5%

Sofinanciranje Ob¢ina Naklo v letu 2022

Logoped
15,6%

Fizioterapevt
19,6%

Materialni stroski
64,8%

Sofinanciranje Obéina Skofja Loka v letu 2022

Logoped
14.2%

Fizioterapija
18,2%

Materialni stroski
67,6%
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Sofinanciranje Obgina TrZi¢ v letu 2022

Materialni stroski
36,2%

DSP
44,9%
Fizioterapija

Logoped 10,4%
8,5%

Sofinanciranje Obé&ina Zirovnica v letu 2022

Logoped

44,9%

Fizioterapija

55,1%

4. Spremembe racunovodskih postavk, pojasnila popravkov napak,
druga racunovodska pojasnila in analize

Spremembe racunovodskih postavk — povecanja in zmanjSanja prikazujemo v sklopu
posameznega izkaza in v dodatnih pojasnilih.

5. Dodatna racunovodska pojasnila od tocke 1 do 11 (po 26. clenu
Pravilnika o sestavljanju letnih porocCil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javhega prava)
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. Sodila, ce so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov in
odhodkov na dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga
in storitev na trgu

Ker zavod nima trzne dejavnosti, sodil za razmejevanje stroSkov ne uporablja.

Il. Nameni, za katere so bile oblikovane dolgorocne rezervacije ter
oblikovanje in poraba dolgoro¢nih rezervacij

V zavodu v letu 2022 nismo oblikovali dolgoro¢nih rezervacij, prav tako nismo imeli
dolgorocnih rezervacij iz preteklih let, ki bi jih v letu 2022 odpravili.

lll. Vzroki za izkazovanje presezka odhodkov nad prihodki v bilanci
stanja in izkazu prihodkov in odhodkov

Zavod v bilancah ne izkazuje presezka odhodkov nad prihodki. V izkazu prihodkov in
odhodkov — dolocenih uporabnikov, izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 181,03 Eur. Po odbitku davka od dohodka pravnih oseb 180,63 Eur je presezek
prihodkov nad odhodki obracunskega obdobja 0,40 Eur.

IV. Metode vrednotenja zalog gotovih proizvodov in zalog
nedokoncane proizvodnje

V zavodu nimamo zalog gotovih proizvodov in zalog nedokoncane proizvodnje.

V. Podatki o stanju neporavnanih terjatev in ukrepih za njihovo
poravnavo oziroma razlogih neplacila

Na dan 31.12.2022 izkazujemo kratkorocne terjatve do kupcev v drzavi (konto 120000)
v skupnem znesku 2.850,42 Eur.

Razclenitev neporavnanih terjatev:
- terjatve do ucencev za Solsko prehrano v letu 2022 v visini 1.899,20 Eur,

- terjatve do kupcev iz naslova najemnin za Solske prostore v letu 2022 v visini 951,22
Eur.

Vecina terjatev do ucencev za Solsko prehrano je zapadlo pred 31. 12. 2022. Terjatve
poskusamo izterjati sproti tekom celega Solskega leta, vsak mesec pri izdaji poloznic z
opozorilom o zapadlih terjatvah ter z izdajo opominov. Nacini izterjevanja zapadlih
terjatev so pretezno pisni opomini in telefonska izterjava. Ker so zneski nekaterih
terjatev do posameznih fizicnih oseb precej nizki in bi bili stroski izterjave visji, se
izvrSb ne posluzujemo. Prav tako se z dolzniki poskusamo dogovoriti glede na njihov
socialni polozaj.
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KratkoroCne terjatve do uporabnikov EKN v visSini 189.993,61 Eur, ki jih vodimo v
skupini kontov 14 se nanasajo na:

- terjatve do MIZS v viini 162.917,52 Eur (sredstva za place in prispevke; v placilo
zapadejo 10.01.2023),

- terjatve do posrednih uporabnikov proracuna obcin v visini 27.076,09 Eur (materialni
stroski, nadstandardni program, prevoz ucencev, dodatna strokovna pomoc v vrtcih).

VI. Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v
placilo, ter o vzrokih neplacila

Med kratkoro¢nimi obveznostmi do zaposlenih (konti skupine 21) izkazujemo znesek
211.711,86 Eur, ki se nanasa na placilo obveznosti za izplacilo pla¢ delavcem v zavodu
za mesec december 2022 z zapadlostjo 10.01.2023 v znesku a 182.917,52 Eur. V to
obveznost so vsteti: place, dodatek za delo v rizi¢nih razmerah, nadomestilo za
uporabo delovnih sredstev za delo na domu, redna delovna uspesnost 10-12/2022,
napredovanja.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v drzavi (konti skupine 22) v viSini 28.794,34
Eur, se poravnajo v januarju 2023.

VII. Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna
sredstva, neopredmetena dolgoroc¢na sredstva in dolgoroéne
financne nalozbe

Viri sredstev s katerimi smo nabavili opredmetena in neopredmetena osnovna
sredstva so:

- sofinanciranje s strani Obcine Radovljica, Bled, Bohinj in Gorje,
- sofinanciranje s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,

- presezek prihodkov iz preteklih let.

VIIl. Nalozbe prostih denarnih sredstev

V letu 2022 ne izkazujemo nobenih finan¢nih nalozb oziroma depozitov.

IX. Razlogi za pomembnejse spremembe stalnih sredstev (povezano
z investicijskimi vlaganji v 7. tocki)

V letu 2022 so bila za 14.129,60 Eur nabavljena naslednja osnovna sredstva, oprema in
didakti¢ni material:
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Naziv predmeta Datum nabave Znesek Eur
DIDAKTICNI PRIP. - CEV ZVOCNA 8 X 09.03.2022 78,96
DIDAKTICNI PRIP. - PESCENA URA 10 MIN 2212.2022 8,65
DIDAKTICNI PRIP. - PESCENA URA 5 MIN 2212.2022 8,65
DIDAKTICNI PRIP. - SENZOR. URA MEHURCKI 2212.2022 36,30
DIDAKTICNI PRIP. - BESEDNI IZZIV BETR 1811.2022 24,99
DIDAKTICNI PRIP. - CASOVNIKI RDEC, 2X, MODER, ZELE 0812.2022 51,76
DIDAKTICNI PRIP. - DISK PLOSCICE 9 KOSOV 9,5 CM 2511.2022 16,11
DIDAKTICNI PRIP. - GLUSNIK ALPINE MUFFY GREEN 2 X 0812.2022 4770
DIDAKTICNI PRIP. - GORILNIK PLINSKI 2211.2022 104,00
DIDAKTICNI PRIP. - GRELNIK VODE 3011.2022 11,99
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA BOMBONCKI 2511.2022 31,57
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA DETEKTIV UNIKATOY 1811.2022 10,99
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA DOBBLE CLASSIC 1811.2022 16,99
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA SPRETNOSTI LUNA MONTESSOR 301.2022 5,80
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA TWISTER HASBRO 1811.2022 23,99
DIDAKTICNI PRIP. - IGRA VESELI PISCANCKI 2511.2022 23,63
DIDAKTICNI PRIP. - JUNIOR PICTOLINO 2111.2022 25,02
DIDAKTICNI PRIP. - KARTE PIATNIK 1811.2022 26,99
DIDAKTICNI PRIP. - KARTICE 5 STAVKOV 2111.2022 29,71
DIDAKTICNI PRIP. - KARTICE UGANI KAJ MISLI 2111.2022 33,95
DIDAKTICNI PRIP. - KARTICE ZAPOREDJE 54 FOTOGRAFIJ 2111.2022 31,57
DIDAKTICNI PRIP. - KOCKA 12 X 12 X 12 CM 1711.2022 118,09
DIDAKTICNI PRIP. - KROGLICE SENZORICNE KOREKCIJSKE 3011.2022 13,26
DIDAKTICNI PRIP. - KVADER MAGNETNI 12 X 12 X 24 CM 1711.2022 118,10
DIDAKTICNI PRIP. - LOPAR BADMINTON 10X 3011.2022 79,21
DIDAKTICNI PRIP. - LUTKA PLIS - PRSTAN ZIVALI 10X 3011.2022 17,28
DIDAKTICNI PRIP. - LUTKE CUSTVENE 30.11.2022 75,27
DIDAKTICNI PRIP. - MESALNIK ROCNI 2 X 3011.2022 33,98
DIDAKTICNI PRIP. - MODELI ZA ATOME SET ZA UCITELJA 2311.2022 64,18
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DIDAKTICNI PRIP. - OBROC GUMI GYM RING 18CM 4X 0212.2022 23,80
DIDAKTICNI PRIP. - OBROC REFLEX AKU RING 17CM 0212.2022 5,95
DIDAKTICNI PRIP. - PLOSCICE DISK 9 X 9,5 CM 0212.2022 18,95
DIDAKTICNI PRIP. - PLOSCICE EDUCO 251.2022 39,06
DIDAKTICNI PRIP. - PODLOGA IGRALNA PUZZLE LUNO 1811.2022 49,99
DIDAKTICNI PRIP. - POLKROGLA MARKIR. FII6CM/8CM 4X 0212.2022 37,80
DIDAKTICNI PRIP. - PONEV GLOBOKA MARRONE 1212.2022 47,99
DIDAKTICNI PRIP. - SITUACIJE POSTAVI SE V MOJE CEV 2111.2022 36,92
DIDAKTICNI PRIP. - SLUSALKE BREZZ. SENNHEISER 0912.2022 79,99
DIDAKTICNI PRIP. - SUSILNIK HRANE GORENJE 1512.2022 69,49
DIDAKTICNI PRIP. - TETRIS 3011.2022 36,27
DIDAKTICNI PRIP. - TLACILKA ROCNA KOVINSKA 301.2022 9,53
DIDAKTICNI PRIP. - TRAK ZA RITMIKO S PALICO 4M 10X 30.11.2022 92,62
DIDAKTICNI PRIP. - UTEZI BARVNE LES MONTESSORI 3011.2022 32,26
DIDAKTICNI PRIP. - VALJ TERAPEVTSKI (BINE) 0711.2022 84,38
DIDAKTICNI PRIP. - ZEMLJEVID SVETA 30.11.2022 22,27
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGA IGRALNA SOFTY 14X 30.11.2022 129,23
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGA TERAPEVTSKA (BINE) 0711.2022 3371
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGICA MAXI FREEBALL 5CM 4X 0212.2022 7,80
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGICA MINI FREEBALL 4CM 4X 0212.2022 5,80
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGICE MAXI BALLY 2511.2022 39,06
DIDAKTICNI PRIP. - ZOGICE MAXI BOLLY 28 X 4,5CM 0212.2022 45,95
DIDIAKTICNI PRIP. - OD SLICIC DO BESED SET MAGNET 2511.2022 69,55
MIZA ERGONOMICNA FLEXUS - RAVNATELJICA 2111.2022 527,04
OPREMA RAZREDA - STOSICKI MATEJA PP 0111.2022 7.899,28
PECICA BEKO 10.03.2022 208,20
PLASTIFIKATOR 10.03.2022 32,79
PREDALNIK FIKSNI' S PULTOM (PISEK M.) 03.01.2022 1.379,56
RADIATOR ELEKTRICNI 11.09.2022 104,41
STOL FLINTAN CRN (ZBORNICA) 2710.2022 79,99
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STOL FLINTAN CRN (ZBORNICA) 2710.2022 79,99
STOL FLINTAN CRN (ZBORNICA) 2710.2022 79,99
STOL JURCEK 1611.2022 55,03
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL JUVENTA RUMEN V46 31.08.2022 67,34
STOL MARKUS - RAVNATELJICA 09.08.2022 169,00
SOTOR ZLOZLJIV 3 STENSKI 0212.2022 199,46
VRECA SEDEZNA SIVA+BELA 5 X - KNJIZNICA 211.2022 280,00
ZABOJ VRTNI ZA SHRANJEVANJE IGRAC 416LIT 0212.2022 174,40
ZASLON INTERAKTIVNI - 7. RAZRED 20.01.2022 0,00
ZASLON INTERAKTIVNI - 8. RAZRED 20.01.2022 0,00

SKUPAJ 14129,60

Obcina Radovljica je z rebalansom proracuna 2022, namenila investicijska
vzdrzevalna sredstva v visini 5.000,00 Eur za opremo ucilnic. Komisija za investicijsko
vzdrzevalna dela je namenila 1.250,00 Eur za sanacijo igral na zunanjem igrisCu Sole
(popravilo stebra na gugalnici, nabava klopi, mize, vrtnega zaboja za igrala in Sotor) ter
5.000,00 Eur za energetsko sanacijo - zamenjava svetil v telovadnici. Namenila je tudi
sredstva za izdelavo projektne dokumentacije za idejni projekt prometne ureditve pri
Soli v znesku 7.000,00 Eur in za izdelavo projektne dokumentacije za ureditev
mansarde.

Za opremo v ucilnicah je Obcina Bled namenila 2.500,00 Eur, Obcina Bohinj 1.000,00
Eur in Obcina Gorje 850,00 Eur.

Na zmanjsanje vrednosti stalnih sredstev vplivajo odpisi in obrac¢unana amortizacija.
Odpisala se je oprema in drobni inventar v vrednosti 49.880,15 Eur. Vsa odpisana
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oprema je bila zastarela in neuporabna ter v celoti amortizirana, torej brez sedanje
vrednosti. Odpis drobnega inventarja in knjig ne vplivajo na stanje stalnih sredstev
zavoda, ker nimajo sedanje vrednosti, saj se takoj ob nabavi tudi odpisejo.

X. Vrste postavk, ki so zajete v znesku, izkazanem na kontih
izvenbilancne evidence

Izvenbilanc¢nih evidenc ne vodimo.

XIl. Podatki o pomembnejsih opredmetenih OS, ki si ze v celoti
odpisana, pa se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti

Na Soli je nekaj opreme, ki je v uporabi, a je ze v celoti amortizirana, vendar je Se
vedno uporabna in koristna v izobrazevalnem procesu. To so predvsem didakti¢ne
igrace, racunalniki, prenosni racunalniki, tablice, monitorji, tiskalniki, ki so ze starejsi od
2 let in so Ze amortizirani, vendar Se vedno uporabni pripomocki.

6. Izracun presezka / primanjkljaja po fiskalnem pravilu

Javni zavodi izraCunavajo presezke po denarnem toku in jih zmanjSajo za neplacane
obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje
izdatkov v prihodnjem obdobju in se knjizijo na kontih Casovnih razmejitev, in za
neporabljena sredstva za investicije (980>RO (od 00 do 05)).

Doloceni uporabniki morajo presezke ustvarjene v posameznem letu izracunati in
zbirati na loCenem racunu, to je evidentirati na loCenem kontu znotraj skupine 98.

Ce javni zavod izra¢una negativni znesek, torej presezek odhodkov nad prihodki po
nacelu denarnega toka oz. negativni znesek po fiskalnem pravilu, na kontih skupine
985 ne knjizi nic¢esar.

Izracun:
Skupaj PRIHODKI R7 2.250.001,48
Skupaj ODHODKI R4 2.249.820,45
PRESEZEK 181,03
Skupaj OBVEZNOSTI R2 196.025,66
Skupaj OBVEZNOSTI R9 872.010,31
PRESEZEK/PRIMANJKLJAJ PO FISKALNEM PRAVILU -1.068.217,00

Ker nas zavod v letu 2022 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po denarnem
toku v visini 181,03 eur, smo izraCunali presezek prihodkov po fiskalnem pravilu, torej

cev.

7. Rezultati popisa (inventure)

Ugotovitve popisne komisije (na podlagi popisnih porocil in zapisnikov) so naslednje:
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Dne 18. 12. 2022 je ravnateljica Osnovne Sole Antona JansSe Radovljica sprejela
naslednji SKLEP:

PopiSe se stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev z namenom uskladitve
stanja v knjigovodskih evidencah z dejanskim stanjem za leto 2022.

S tem sklepom je ravnateljica imenovala inventurno komisijo za popis sredstev in
obveznosti do virov sredstev ter ji nalozila popis stanja sredstev in obveznosti z
namenom uskladitve stanja v knjigovodskih evidencah z dejanskim stanjem.

Popis sredstev in obveznosti se je izvajal na sedezu zavoda, Kranjska cesta 27a,
Radovljica.

V inventurno komisijo so bili imenovani naslednji delavci zavoda:

Goran Modri¢, predsednik
Tadej Markelj, namestnik
Blaz Srec¢nik, ¢lan

Gregor Skumavc, ¢lan
Marjana Mrak, Clanica

GIEERENIES

Clani inventurne komisije so se pred zacetkom popisa sestali na sestanku in se
dogovorili o poteku in nacinu dela ter dolocili rokovnik popisnih dejavnosti. Med
popisom se je komisija vecCkrat sestala, nazadnje 26.01.2023, ko je bilo gradivo in
porocilo predano vodji zavoda. Na sestanku je bilo ugotovljeno, da je popisna komisija
opravila svoje delo in da pri popisu niso imeli vedjih tezav.

Ugotovitve popisne komisije (na podlagi popisnih porocil in zapisnikov) so naslednje:

Popis opreme in drobnega inventarja se je opravil na podlagi izpisa iz registra
osnovnih sredstev. Popis se je opravil v obdobju od 31.12.2022 do 22.01.2023.

Popisna komisija je ugotovila, da se dejansko stanje ujema s knjigovodskim stanjem,
kar je razvidno iz priloZzenih zbirnih porocil in kon¢nega porocila. Priloga porocilu je
seznam popisanih osnovnih sredstev po stroskovnih mestih.

Komisija predlaga v odpis zastarelo, dotrajano in nedelujoCo opremo ter drobni
inventar. Oprema in drobni inventar po prilozenem seznamu se naj komisijsko unici oz.
se razstavi, deli se lahko uporabijo v didaktiche namene in sicer:

Inv. st. Naziv - osnovno sredstvo, drobni inventar Datum
nabave
991281 DIAGNOSTICNI PRIP, - ZA POPRAVILO SLUHA CC EFEKT 26.021996
3937 DIDAKTICNI PRIP. - ORODJE ZVECILNO GLADKO 24.03.2015
3938 DIDAKTICNI PRIP. - ORODJE ZVECILNO 24.03.2015
NAGRBANCENO
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991370 KARNISE ZA ZATEMNITVENE ZAVESE 31.01.2020
3868 KUHALNIK VODE 26.08.2013
2615 OMARICA - POLICA ZA ZOBNE SCETKE 03.021999
2616 OMARICA - POLICA ZA ZOBNE SCETKE 03.021999
900977 OMARICA KATALOGNA 01.091994
2259 ORODJE - KOMPRESOR OMEGA 2411995
4121 ORODJE - ZAGA KROZNA BOSCH MULTI 1412.2017
2803 PANO PLUTA STENSKI 90x124 01.01.2004
2617 PANO PLUTA TRIDELNI 03.021999
2170 PESKOVNIK 1 kos 01.09.1994
3099 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3100 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3101 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3102 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3103 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3104 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3105 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3106 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
3107 POKROV MEDENINAST ZA POD 01.01.2004
2889 POLICA DELOVNA MED STEBRI 240 cm 01.01.2004
2967 POLICA DELOVNA MED STEBRI 300x75 01.01.2004
2888 POLICA DELOVNA MED STEBRI 390 cm 01.01.2004
2968 POLICA DELOVNA OB STENI IN OKNU 410 cm 01.01.2004
2924 POLICA DELOVNA VGRAJENA V NISO 01.01.2004
3590 PREDALNIK LEITZ 19.11.2009
3727 PROGRAM RACUNALNISKI BOARDMAKER 23.09.2010
3877 PROGRAM RACUNALNISKI NEUROFEEDBACK 0410.2013
4135 RACUNALNIK MINI ZA TV 22.01.2018
2150 RADIATOR PEC 01.091994
2584 REZKALNIK ZA MOZNICENJE 17.031998
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2074 STOJALO ZA SLIKE 3 KOS 01.09.1994
2579 STOL ZLOZLJIVI 6 KOS 27101997
3814 STROJ FOTOKOPIRNI CANNON IR3570 19.09.2012
3041 STEDILNIK KOMBINIRAN 01.01.2004
2126 TABLE SOLSKE 7350 - 7 KOS 01.09.1994
4150 TOCKA DOSTOPNA ZA WIFI TL-WAS0 29.01.2018
4008 TRAMPOLIN ZUNANJI 400 cm 15.04.2016
2915 ZAVESA LAMELNA 4m 01.01.2004

Komisija je ugotovila, da so bila v teko¢em letu nabavljena nova osnovna sredstva in
drobni inventar v skupnem znesku 14.129,60 Eur.

Med popisom je komisija ugotovila tudi nekaj premestitev opreme, kar je tudi primerno
zabelezila in oznacila kot premescene. Oprema po seznamu je bila premescena po
prostorih Sole in je bila popisana. Premestitve se bodo vknjizile med letom 2023.

Komisija je popisala osnovna sredstva (prenosne racunalnike) po reverzih. Inventura
se je opravila tako, da so osebe prinesle racunalnike na vpogled in se je preverilo
dejansko stanje ter ponovno zabelezilo reverz.

Komisija je popisala stanje zemljis¢ in zgradb s stanjem na dan 3112.2022 in ugotovila,
da je dejansko stanje usklajeno s knjigovodskim stanjem.

Stanje terjatev in obveznosti je bilo ugotovljeno na podlagi financnih kartic in kartic
saldakontov ter IOP obrazcev na dan 31. decembra 2022. Popis terjatev in obveznosti
zavoda se je izvedel po zaklju¢enih vseh knjizenjih in usklajevanjih stanj.

Popis knjig se je izvedel na podlagi seznama gradiva v knjiznici, ki se je pridobil s
strani knjiznicarja.

8. Davcni obracun

Davek od dohodkov pravnih oseb, ki ga sistemsko ureja Zakon o davku od dohodkov
pravnih oseb (ZDDPO-2), je temeljni davek na podrocju neposrednega obdavcenja
dohodkov pravnih oseb. Zavezanci po ZDDPO-2 so vse pravne osebe, tako
domacega kot tujega prava, razen Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti. Zavezanci za obraCunavanje davka so tudi zavezanci, ustanovljeni za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, za katere zakon sicer doloca oprostitev davka v
delu nepridobitne dejavnosti.
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Osnovna Sola Antona Janse Radovljica, katere glavna dejavnost je osnovnoSolsko
izobrazevanje s prilagojenim programom in je ustanovljena za opravljanje pretezno
nepridobitne dejavnosti, mora iz naslova pridobitne dejavnosti v letu 2022 placati
davek od dohodka pravnih oseb v visini 180,63 Eur.

lll. Zakljuéni del

Iz zakljuCnega porocila je razvidno, da je bilo leto 2022 za Osnovno solo Antona
Janse Radovljica vsebinsko in finan¢no uspesno.

Letno porocilo Osnovne Sola Antona JanSe Radovljica za leto 2022 je bilo sprejeto na
seji Sveta Osnovne Sole Antona Janse Radovljica, dne .............c.c.......... .

Marjana Mrak Gregor Skumavc

racunovodkinja pomocnik ravnateljice

Yai
el
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IV. Priloge

1.

Racunovodski izkazi (tabele s kategorijami in Stevilkami kot izhaja iz AJPES):

a.

b.

Priloga 1- Bilanca stanja na dan 31.12. 2022

Priloga 2 - Pregled stanja in gibanja neopredmetenih in dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

Priloga 3 - Pregled stanja in gibanja dolgoroc¢nih finan¢nih nalozb in
posojil

Priloga 4 - Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

Priloga 5 - lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti

Priloga 6 - lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po
nacelu denarnega toka

Priloga 7 - lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih
uporabnikov

Priloga 8 - Izkaz ra¢una financiranja dolocenih uporabnikov
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